KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HIDAYAT
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Kisaran, 17 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER : (655921) KPU KABUPATEN ASAHAN
TAHUN ANGGARAN :2025
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 7 4
1 Terwujudnya Sistem Informasi | Persentase informasi mengenai partai politik 100%
mengenai Partai Politik yang | yang mutakhir dan dipublikasikan pada Publik
andal dan berkualitas
2 Terwujudnya Kebijakan Politik | Persentase kesesuaian naskah keputusan dan 100%
yang Kuat peraturan KPU Kabupaten Asahan dengan
Peraturan dan Keputusan KPU RI
3 Terwujudnya sumber daya dan | Indeks Reformasi Birokrasi B
lembaga KPU Kabupaten
Asahan yang mandiri, | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
profesional dan berkualitas —
Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
4 Terwujudnya Kesadaran | Persentase  Partisipasi  Pemilih  dalam 80%
Pemilih, Kepemiluan dan | Pemilu/Pemilihan
Demokrasi yang tinggi untuk | Persentase Partisipasi Pemilih Pemula, Kelompok 80%
seluruh lapisan masyarakat Rentan dan Marjinal
5 Terlaksananya koordinasi | Persentase Data Pemilih yang Berhak Memilih 0,1%
penyelenggaraan kepemiluan | Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilih
yang sesuai dengan Standar | Tetap
Pelayanan Publik, disertai
pengelolaan data dan informasi | Persentase kepuasan masyarakat terhadap 90%
serta dokumentasi pelaksanaan | pelayanan publik KPU Kabupaten Asahan
Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi
Terlaksananya Pemilihan | Persentase Penyelenggara Pemilu/Pemilihan 0%
Umum/Pemilihan Serentak yang | yang terbukti melakukan pelanggaran
aman dan damai disertai | Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Asahan
6 penyelesaian sengketa hukum
yang baik Persentase Sengketa Hukum yang 100%
dimenangkan KPU
No. Program Anggaran
[ 1.  Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) Rp 2.582.403.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERY DERMAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HIDAYAT
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kisaran, 17 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KPU
KABUPATEN ASAHAN

ERY IE»&WAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER :(655921) KPU KAB. ASAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
Persentase Pejabat
Perbendaharaan yang
Terlaksananya menyelesaikan 99%
Pengelolaan Keuangan pertanggungjawaban penggunaan
1 dan Barang Milik Negara |anggaran sesuai ketentuan
Tersedianya Laporan Barang Milik
Negara yang akurat dan tepat 4 lap
waktu
Terwujudnya Persentase Sarana Transportasi
Operasional Perkantoran | untuk mendukung kinerja 90%
dan dukungan sarana pegawai berfungsi dengan baik
prasarana guna
5 meningkatkan Persentase Fasilitas Perkantoran
kelancaran tugas KPU untuk mendukung kinerja 90%
Persentase kualitas tata kelola
administrasi persuratan dan 90%
pengelolaan arsip
Persentase laporan
Meningkatnya pertanggungjawaban penggunaan o
Akuntabilitas Keuangan | anggaran yang disampaikan tepat 3%
3 dan Kinerja pegawai di waktu
lingkungan KPU Asahan | Persentase Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai tepat 99%
waktu
Terlaksananya program
reformasi birokrasi Jumlah Laporan Reformasi
4 sesuai dengan ketentuan | Birokrasi yang disajikan 2 lap
peraturan perundang
undangan
. . Persentase pem iran d
Tersedla_nya datg pemilih pen?flih bergelasifgnn an data
yang valid sesuai dengan | jiaksanakan tepat waktu
5 | ketentuan peraturan 999%,
perundang-undangan




Terlaksananya
perencanaan program Persentase Revisi yang dilakukan
6 dan anggaran sesuai terhadap rencana kerja 99%
ketentuan peraturan anggaran yang telah ditetapkan
perundang-undangan
Terlaksananya Persentase proses Pergantian
Pergantian Antar Waktu | Antar Waktu (PAW) anggota
(PAW) Anggota DPRD DPRD Kabupaten Asahan
7 | Kabupaten Asahan dilaksanakan tepat waktu 99%
secara tepat waktu dan
sesuai ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya Persentase produk hukum yang
pengelolaan dan dikelola dan didokumentasikan
8 pelayanan informasi 99%
hukum
Persentase layanan kepemiluan 99%
i t
Terwifadnya layatan yang diproses tepat waktu
kepemiluan kepada Jumlah kegiatan sosialisasi
9 | publik dengan baik pendidikan pemilih terlaksana 3 keg
Publikasi kegiatan melalui sosial
media KPU Kabupaten Asahan 12 lap
Terlaksananya Sistem Jumlah Laporan SPIP yang
Pengendalian Intern disajikan
10 | Pemerintah (SPIP) sesuai 12 lap
peraturan perundang-
undangan
Persentase layanan administrasi o
Terwujudnya layanan kepegawaian tepat waktu 99%
kepegawaian yang tepat | jumlah Rekapitulasi Daftar Hadir
11 | waktu Pegawai yang dilaporkan e
tiap bulannya -
PROGRAM ANGGARAN
Program Dukungan Manajemen 2.582.403.000,-

Kisaran, 17 Januari 2025

SEKRETARIS KPU
KABUPATEN ASAHAN

ERY AWAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SITI MASARI
Jabatan . Kasubbag SDM dan Partisipasi Masyarakat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY DERMAWAN
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KPU KEPALA SUB BAGIAN SDM DAN PARMAS
KABUPATEN ASAHAN SEKRETARIAT KPU KABUPATEN ASAHAN

ERY DERMAWAN SITI MASARI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER :(655921) KPU KAB. ASAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
Persentase layanan kepemiluan 999
e yang diproses tepat waktu
kepemiluan kepada Jumlah kegiatan sosialisasi
9 | publik dengan baik pendidikan pemilih terlaksana 3 keg
Publikasi kegiatan melalui sosial
media KPU Kabupaten Asahan 12 lap
Terlaksananya Sistem Jumlah Laporan SPIP yang
Pengendalian Intern disajikan
10 | Pemerintah (SPIP) sesuai 12 lap
peraturan perundang-
undangan
Persentase layanan administrasi
Terwujudnya layanan kepegawaian tepat waktu 99%
11 | kepegawaian yang tepat | jumlah Rekapitulasi Daftar Hadir
waktu Pegawai yang dilaporkan 2 dok
tiap bulannya 12 do
PROGRAM ANGGARAN
Program Dukungan Manajemen 2.582.403.000,-

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KPU
KABUPATEN ASAHAN

ERY D WAN

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN SDM DAN PARMAS
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN ASAHAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Sri Elkaida Harahap

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Data dan Informasi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ery Dermawan
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA
SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN DANINFORMASI

SEKRETARIAT KABUPATEN ASAHAN

b

ERY D WAN SRI ELKAIDA HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER :(655921) KPU KAB. ASAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
Terlaksananya
program reformasi
birokrasi sesuai Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi
1 dengan ketentuan yvang disajikan 2 lap
peraturan perundang
undangan
Tersedianya data Persentase pemutakhiran data
pemilih yang valid pemilih berkelanjutan
sesuai dengan dilaksanakan tepat waktu
2 ketentuan peraturan 99%
perundang-undangan
Terwujudnya layanan | Persentase layanan kepemiluan yang
3 kepemiluan kepada diproses tepat waktu -
publik dengan baik "
Terlaksananya e .
perencanaan program ;E’exia;.egtase Revisi );{ang dilakukan
4 | dan anggaran sesuai crhadap rencana xerja 999,
ketentuan peraturan anggaran yang telah ditetapkan
perundang-undangan
PROGRAM ANGGARAN
Program Dukungan Manajemen 2.582.403.000,-

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN

ERY DERI AN

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA

DAN INFORMASI

s
e

SRI EL

SEKRETARIAT KFU\KABUPATEN ASAHAN

DA HARAHAP




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wiwin Azmi Harahap

Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggara dan Hukum Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ery Dermawan

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS
SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN PENYELENGGARA DAN HUKUM

SEKRETA KPU KABUPATEN ASAHAN

ERY DERMAWAN WIWIN 4HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER :(655921) KPU KAB. ASAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
Terlaksananya Persentase proses Pergantian Antar
Pergantian Antar Waktu (PAW) anggota
Waktu (PAW) Anggota | DPRD Kabupaten Asahan
DPRD Kabupaten dilaksanakan tepat waktu
1 Asahan secara tepat 99%
waktu dan sesuai
ketentuan yang
berlaku
Terlaksananya Persentase produk hukum yang
pengelolaan dan dikelola dan didokumentasikan
2 pelayanan informasi 99%
hukum
Terwujudnya layanan | Persentase layanan kepemiluan yang
3 kepemiluan kepada diproses tepat waktu 90t
publik dengan baik
Terlaksananya Sistem | Jumlah Laporan SPIP yang disajikan
Pengendalian Intern
4 | Pemerintah (SPIP) 12 lap
sesuai peraturan
perundang-undangan
PROGRAM ANGGARAN
| Program Dukungan Manajemen | 2.582.403.000,-

PIHAK KEDUA

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS

SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN

ERY DERMAWAN

PENYELENGGARA DAN HUKUM

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN ASAHAN
WIWIN AZM/HARAHAP



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Harry Perdana Harahap

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ery Dermawan

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 17 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM
SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN DAN LOGISTIK

SEKRETARIAT KPU KABUPA ASAHAN

]

ERY D WAN HARRY PERDANA HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU
KABUPATEN ASAHAN
UNIT ORGANISASI : KOMISI PEMILIHAN UMUM
PROVINSI : SUMATERA UTARA
KODE / NAMA SATKER :(655921) KPU KAB. ASAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 2 3 4
Persentase Pejabat Perbendaharaan
Terlaksananya yang menyelesaikan
Pengelolaan Keuangan | e tangoungjawaban penggunaan 99%

1 dan Barang Milik anggaran sesuai ketentuan

Negara

Tersedianya Laporan Barang Milik

Negara yang akurat dan tepat waktu | 41ap
Terwujudnya Persentase Sarana Transportasi
Operasional untuk mendukung kinerja pegawai 90%
Perkantoran dan berfungsi dengan baik
dukungan sarana -

2 prasarana guna Persentase Fasilitas Perkantoran
meningkatkan untuk mendukung kinerja 90%
kelancaran tugas KPU | Persentase kualitas tata kelola

administrasi persuratan dan 90%
pengelolaan arsip
- Persentase laporan
cshhgLatnya pertanggungjawaban penggunaan
Akuntabilitas | anggaran yang disampaikan tepat 99%
Keuangan dan Kinerja | waktu
3 egawai di lingkungan
ﬁPgU Asahan Persentase Pembayaran Gaji dan
Tunjangan Pegawai tepat 99%
waktu
Terwujudnya layanan | Persentase layanan kepemiluan yang
4 | kepemiluan kepada diproses tepat waktu 999%,
publik dengan baik
PROGRAM ANGGARAN

| Program Dukungan Manajemen

| 2.582.403.000,-

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KPU KABUPATEN ASAHAN

ERY DER AN

Kisaran,

PIHAK PERTAMA

DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUP

17 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM

ASAHAN

HARRY PERDANA HARAHAP




