RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
| 8 Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan yang
Mandiri, Professional dan Berintegritas
1 Terwujudnya Sistem | Persentase informasi 35%
Informasi mengenai Partai | mengenai partai politik yang
Politik yang andal dan | mutakhir dan dipublikasikan
berkualitas pada Publik
2 Terwujudnya Kebijakan | Persentase kesesuaian naskah 100%
Politik yang Kuat keputusan KPU Kabupaten
Asahan dengan PKPU
3 Terwujudnya Sumber Daya | Indeks Reformasi Birokrasi B
Manusia dan Lembaga KPU | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
yang berkualitas Opini BPK atas Laporan B
Keuangan
Nilai Keterbukaan Informasi| 100%
Publik
II. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang Demokratis, Tepat Waktu,
Efisien dan Efektif
4 Terwujudnya  Kesadaran | Persentase Partisipasi Pemilih 75%
Pemilih, Kepemiluan dan |dalam Pemilu/Pemilihan
Demokrasi yang tinggi | Persentase Partisipasi Pemilih 79%
untuk  seluruh  lapisan | Perempuan dalam
masyarakat Pemilu/Pemilihan
Persentase Partisipasi Pemilih 79%
Disabilitas dalam
Pemilu/Pemilihan
5 Terwujudnya Persentase Pemilih yang Berhak | 0,1%
penyelenggaraan Memilih Tetapi Tidak Masuk
kepemiluan yang sesuai | dalam Daftar Pemilih Tetap
dengan Standar Pelayanan | persentase  Penyelenggaraan | 100%
Publik, disertai pengelolaan | pemilihan Umum/Pemilihan
data dan informasi serta |sesuai dengan Tahapan dan
dokumentasi  pelaksanaan | jadwal sesuai dengan Peraturan




Pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi

dan ketentuan yang berlaku

hukum yang baik

yang
dimenangkan KPU

III. Mewujudkan Pemilihan Umum Serentak yang Langsung, Umum,
Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
6 Terwujudnya Pemilihan | Persentase Pelaksanaaan | 100%
Umum Serentak yang aman | Pemilihan Umum/Pemilihan
dan damai disertai | yang aman dan damai
penyelesaian sengketa | Persentase Sengketa Hukum 90%




