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KATA PENGANTAR

Segala Puji Syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rahmatnya kita dapat menyusun Laporan Kinera Komisi Pemilinan
Umum Kabupaten Asahan Tahun 2024 dan sebagai wujud pelaksanaan amanat
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja Sekretariat ini merupakan tahun keempat
pelaksanaan Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024. Penyusunan laporan Kinerja
Sekretanat KPU Kabupaten Asahan mengacu pada Peraluran Pemerintah Momor 8
Tahun 2006 tentang pefaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Felaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Rencana Strategis KPU Kabupaten Asahan,

Laporan Kinena Sekretarial KPU Kabupaten Asahan merupakan wujud
pertanggungjawaban Sekretariat KPU Kabupaten Asahan atas pelaksanaan tugas dan
fungsinya, serta sebagal bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan
Kinerjla dimasa yang akan datang Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan
mengenal pencapaian kinerja selama Tahun Anggaran 2024, setiap capalan kinerja
(performance resulls) Tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian Kinarja
Tahun 2024 sebagai iolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Asahan selama 1 tahun. Analisis atas capaian kinerja
terhadap rencana target kinerja digunakan sebagan check point yang memberikan hasil
guna perbaikan dan paningkatan kinesda.

Secara umum capaian sasaran kinerja telah sesual dengan rencana yang telah
ditetapkan. Catatan penting berkaitan dengan tugas pokok fungsi kelembagaan pada
tahun 2024 adalah keberhasilan KPL Kabupaten Asahan dalam proses Pembentukan
dan Penetapan Badan Adhoc di Wilayah KPU Kabupaten Asahan, Menetapkan DPT
urtuk Pemilu Tahun 2024 serta melaksanakan Tahapan Pemilu/Pemilihan Serentak
Tahun 2024 merupakan hasil turut serta dari Sekretariat KPU Aszahan.

Hasil kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Asahan yang berorientasi pada output
maupun oulcome diharapkan dapat menjadi pendorong untuk meningkatkan peran
kelembagaan dan peningkatan efektivitas, efisiensi, dan produktivitas kinera seluruh
|ajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Sekretanat KPU Kabupaten Asahan pada
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tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja KPU Kabupaten Asahan
sacara keseluruhan dalam mewujudkan Good Govemnance dan Clean Govemment
serta mampu memperlinatkan pencapaian visi, misi dan tujuan organisas untuk
peningkatan Kinerja Komisi Pemilihan Umum sebagai penyelenggara pemilu yang
berintegritas, profesional, mandiri, transparan dan Akuntabel,

Kisaran, !/ Januari 2025
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan

Ery Dermawan
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IKHTISAR EKSEKUSIF

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanal Perpres Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah dan Peraturan Menter
PANRE Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dimana diatur bahwa
sehiap instans: pemenntah wajib untuk menyusun Laporan Kinera (LK) sebagai
peranggungjawaban pencapaian sasaran strategis instansi pemerintah.

Sesyal dengan Peraturan Komisi Pemilhan Umum Nomor 5 Tahun 2022
tentang Perubahan Keempal Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Mamor 8 Tahun
2019 lentang Tata Kerja Komisi Pemiliban Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi,
dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota merupakan Lembaga Penyelenggara
Femilu yang bersifat nasional, tetap dan mandiri yang bertugas melaksanakan Pemilu
sebagaimana dimaksud dalam undang-undang Pemilu dan dibenkan tugas wewenang
dalam penyelenggaran pemilihan berdasarkan ketentuan yang diatur dalam Undang-
Undang Pemilihan Sesual dengan Rencana Strategis KPU Kabupaten Asahan untuk
mencapai visi dan misi, disusun Program dan Kegiatan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan periode 2020-2024 yang secara garis besar dapat dibagl menjadi
dua, yakni:

1 Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum yang mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertai dengan kewibawaan dan
kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain; dan

2. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilihan.

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilinan Umum,
maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandiri, professional dan berintegritas;

2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan
efektif, dan

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan
Adil.

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran stralegis Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan yang akan dicapai pada penode 2020-2024 adalah sebagai berikut:

Laporan Kineda Sekrotaniat
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Sasaran sirategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum
yang mandiri, professional dan benntegritas’, yaitu:

1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;
2. Tersedianya Sistem Informasi Partal Politik yang andal dan berkualitas; dan
3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPL yang berkualitas

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu "'Menyelenggarakan Pemilu
Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif’, yaitu:

1. Temwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh lapisan
masyarakat, dan

2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesual dengan Standar
Felayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelakzanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapal tujuan ketiga dalam "Mewujudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil®, yaitu “Terwujudnya
Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyelesailan
sengketa hukum yang baik."

Secara Umum beberapa kendala yang dihadapi Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan dalam mencapai sasaran ataupun oufcomes pada Tahun 2024 ini
adalah sebagai berikut:

1. Belum tersedianya Gedung kanter dan Gudang sendin serta kondisi gedung kantor
yang dipinjam pakai saat ini kurang memadai;

2. Senngnya tenadi Revisi DIFA sehingga terkadang mengganggu proses pencairan
dana untuk melaksanakan kegaitan-kegiatan tertentu;

3. Mekanisme dan regulasi sistem pelaporan administrasi ketingkat wilayah atau
pusat yang sering berubah sehingga menyulitkan koordinasi antar personil yang
berkompeten;

4. Alokasi dana yang bdak sesuai dengan saat RKA-KL dibuat serta Program
kegiatan datang bersifat Top-Down sehingga ada kegiatan-kegiatan yang
seharusnya sangat diperlukan tidak tertampung di program.

Agar setiap program dan kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik dan sesuai
dengan rencana serta untuk perbaikan kinerja pada Tahun Anggaran berikuinya
dipandang perlu adanya tindakan konkrit terhadap seluruh kendala yang ada

o JF
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Selanjutnya sebagai saran dan rekomendasi disampaikan untuk meningkatkan kinerja,
baik secara kualitatif maupun kuantitatif Sekretariat KPU Kabupaten Asahan dimasa
yang akan datang periu dilakukan perencanaan kinerja dan Anggaran secara lebih
cermat termasuk revisi Anggaran dan kegiatan secara selektif. Hal ini dimaksudkan
untuk tidak menghambat pelaksanaan kegiatan serfa peningkatan kualitas hasil
kegiatan, Dari sisi pengembangan kapasitas SDM yang lebih intensif diharapkan dapat
dicapai melalui pembinaan pendidikan dan pelatihan. Disamping itu perlu adanya
prioritas pemenuhan sarana dan prasarana
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BABI
PENDAHULUAN

Penyusunan Laporan Kinera (LKj) Sekretariat Komusi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan Tahun 2024, dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban kinerja
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis
dalam rangka pencapaian visi dan misl organisasi sesual rencana kinerja yang
ditetapkan, Substansi LK| ini menginformasikan capaian kinerja Sekretarial Komisi
Pamilihan Umum Kabupaten Asahan dalam tahun 2024, yang terkait dengan proses
pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerna
Tahun 2024, yang sekaligus merupakan laporan Akuntabilitas Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Asahan dan merupakan mata rantai capaian kinerja dan tahun-
tahun sebelumnya.

Pemilihan umum adalan sarana kedaulatan rakyat untuk memilih anggota
Dewan Perwakilan Rakyal, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, Presiden dan Wakil
Presiden, dan untuk memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, yang
dilaksanakan secara langsung. umum, bebas, rahasia, jujur dan adil dalam Negara
Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Sebagai lembaga negara yang bersifat
nasional, tetap dan mandiri, KPU diberikan mandat oleh UUD 1545 untuk
menyelenggarakan Pemilihan Umum. Mandat yang diberikan oleh Konstitusi tersebut
kemudian dijabarkan di dalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Pemilhan Umum mengatur lugas, wewenang, dan kewajiban KPU dalam
menyelenggarakan Pemilihan umum Anggota OPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD
Kabupaten Asahan, serta Pemilihan Presiden dan Wakil Presiden dan Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Momor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Feraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomaor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati,
dan Walikota Menjadi Undang-Undang Menjadi Uindang-Undang.

KPU mempunyal fungsi menyelenggarakan Pemilu untuk memilih Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat (DPR). Dewan Perwakilan Daerah (DPD), Dewan
Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), Presiden dan Wakil Presiden, Gubernur, Bupati
dan Wallkota secara langsung olch rakyat Pelaksanaan program dan kegiatan KPU
dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian kinerja dibiayai oleh Anggaran

_— L — I
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Pendapatan Belanja Negara (APBN) sesual dengan Peraturan Pemerintah Nomaor 50
Tahun 2010 tentang FPenyusunan Rencana Kena dan Anggaran Kementenan

Megarallembaga Sebagai lembaga yang menggunakan anggaran negara dalam
pelaksanaan tugas dan kegiatannya serta lembaga yang mengedepankan sistem
keterbukaan, transparan, akuniabel dan dapat dipertanggungjawabkan, maka
berkewajiban membuat Laporan Kineda (LKj).

Penyusunan Laporan Kinerja KPU mengacu pada :

1.

2

Undang Undang Momor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggara Pemily;

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indenesia Momor 1
Tahun 2022 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang
Femilihan Umum;

Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kenerja
Instansi Pemerintah,

Peraturan Presiden Nomer 105 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Wewenang, Organisasi, Dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretariai Komisi Pemilihnan Umum Provinsi, Dan Sekretariat Komisi
Pamilihan Umum Kabupaten Asahan;

Peraturan Fresiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Masional tahun 2020-2024,

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
MNomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinena, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Revisi atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2021
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum MNomor 8
Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota;

Keputusan KPU Nomor S5/PR.03-1-Kpis/03KPU/N/2018 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Komisi Pemillhan Umum;,
dan;

Keputusan KPU Nomor 197/PR.03-1-Kpt/01/KPU/MVW/2020 tentang Rencana
=trategis Komisi Pemilinan Umum Tahun 2020-2024,

LK| Sekretariat KPU Kabupaten Asahan merupakan wujud pertanggungjawaban

Sekretariat KPU Kabupaten Asahan atas pelaksanaan tugas dan fungsinya, serta

sebagai bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa

-
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yang akan datang. LKj inl memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja KPU
selama Tahun Anggaran 2024, setiap capaian kinerja {(performance results) Tahun
2024 tersebut diperbandingkan dengan PK (perdformance agreement) Tahun 2024
sebagai tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian kinerja KPL selama
1 (satu) tahun. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana target kinerja digunakan
sebagal check point yang memberikan hasil guna perbaikan dan peningkatan kinerg@a.

A, Tugas, Wewenang dan Kewajlban

Sekretariat KPU Kabupaten Asahan dipimpin oleh Sekretans yang secara
administratif bertanggungjawab kepada Sekretaris KPU Provinsi dan secara fungsional
bertanggungjawab kepada Ketua KPU Kabupaten Asahan. Sesuai dengan Pasal 88
Undang-Undang Nemor 7 Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Pemilihan Umum,
Sekretanat KPLU Kabupaten/Kota bertugas:

1. membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu;

Z. memberkan dukungan tekms administratif,
membantu pelaksanaan tugas KPU Kabupaten/Kota dalam menyelenggarakan
Pemilu;

4. membantu pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu anggota DPR,
OPD, Presiden dan Wakil Presiden, serta DPRD,

5 membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU
Kabupaten/Kota;

6. membantu penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggungjawaban KPU Kabupaten/Kola.

7. membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupalen/Kota berwenang,

1. mengadakan dan mendistribusikan perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebuhrhan yang ditetapkan oleh
KPU:

Z. mengadakan perlengkapan Penyelenggaraan FPemilu sebagaimana dimaksud
pada huruf a sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

Laporan Kinerja Sekretariat
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3, memberikan layanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban:

1. menyusun laporan pertanggungiawaban Keuangan;
2  memelihara arsip dan dokumen Pemilu,
3. mengelola barang invertans KPU Kabupaten/Kota,

Sekrefariat KPU Kabupaten/Kota berfanggung jawab dalam hal administrasi
keuangan serta pengadaan barang dan jasa berdasarkan ketentuan pesaturan

perundang-undangan.

B. Struktur Sekretariat

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan merupakan bagian dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Republik indonesia yang bersifat tetap sebagai
pelaksana kegiatan Penyelenggaraan Pemilihan Umum di tingkat Kabupaten Asahan
sebagiamana yang telah ditetapkan didalam Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017
tentang Pemilihan Umum, bahwa lembaga penyelenggara pemilu ditingkat Kabupaten
Asahan adalah suatu lembaga yang disebut Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan yang bersifal telap dan hierarkis dengan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum dan Sekretariat Komisi Pemilihan Umum provinsi.

Struktur KFU Kabupaten Asahan dipimpin oleh Sekretaris, kemudian dibawahnya
para Kasubbag serta selanjutnya dibawahnya para staf. Hal itu dapat digambarkan
seperti pada bagan/gambar berikut ini;

Gambar 1,
Struktur Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
FPeriode Januari — Desember 2024
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Daftar Nominatif Aparatur Sipil Negara pada Sekretariat KPU Kabupaten Asahan
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Status kepegawaian di lingkungan Sekretanat Komisi Pemilihan Umum (KPU)
Kabupaten Asahan, dapat dilihat secara lebin rinci sebagai benkut:

Rekapitulasi Pegawal Aparatur TE?E: lf"jegara di KPU Kabupaten Asahan
[Ne [ Sekretariat | AsSN PPNPN
1. | Sekretariat KPU Kabupaten Asahan 13 10
Jumiah 13 10

Jumiah pegawal di lingkungan Sekretariat KPU Kabupaten Asahan yang
bersiatus Aparatur Sipil Negara (ASN) dan Pegawal Pemerintah Non Pegawai Negeri
berdasarkan data Tahun 2024 sebanyak 23 orang. Pengelompokan berdasarkan status
kKepegawalannya, yaknl:

1. Pegawai dengan status Aparatur Sipil Negara, yang diangkat oleh KPU
sebanyak 13 (Tigabelas) orang atau setara dengan 58 % (Lima Puluh Enam
Persen);

2. Pegawai dengan status Tenaga Pendukung sebanyak 1 (dua belas) orang
atau setara dengan 44 % (Empat puluh empat Persen).

Dar jumiah pegawal yang ada di KPU Kabupaten Asahan masih terdapat
kekurangan 2 (dua) pegawai sesuai standar KFU Kabupaten Asahan sebanyak 25
(dua puluh lima) pegawai.
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C. Sistematika
Sistematika penyajian Laporan Kinerja Sekretariat KPLU Kabupaten Asahan Tahun
2024 adalah sebagai berikut:
Kata Pengantar
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja
Ikhtisar Eksekutif
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dan seluruh Laporan Kinerja
Bab | Pendahuluan
Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan aspek
stralegis organisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi organisasi.
Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinetja
tahun yang bersangkutan.
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A, Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajkan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyalaan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi
E. Heali=asi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan wunluk mewujudkan kinerja organisasi sesual dengan dokumen
perjanjian kinerja

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisas| serta langkah
dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya,

Lampiran

Berisi data-data yang diperlukan
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2020-2024

Rencana Strategis (Renstra) Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia (KFU
Rl) Tahun 2020-2024 ditetapkan melalui Keputusan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 187 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Tahun 2020-2024 yang berpedoman pada arah kebijakan dan
strategi nasional sebagaimana yang tercantum dalam Visi-Misi Presiden serta RPJMN
2020-2024, KPU Kabupaten Asahan juga menyelaraskan Visi dan Misi dengan potensi,
peluang dan kendala yang dihadapi KPLU Kabupaten Asahan dalam upaya
meningkatkan akuntabilitas kinena

1. Visi

Vil Komisi Pemilihan Umum menggambarkan kondisi ke depan yang Ingin dicapai
melalui serangkaian Program dan Kegiatan yang diselesaikan dalam perode 5 (lima)
tahun yaitu Tahun 2020-2024. Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
periode 2020-2024 adalah:

‘Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional dan
Berintegritas”

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandin, profesional dan berintegritas
adalah sabagai berikut:

1. Mandiri, memiliki arth bahwa KPU Kabupaten Asahan bebas dari pengaruh
pihak mana pun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban yang
jelas sesuail dengan peraturan perundang-undangan.

2. Integritas, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

34, Profesional, memiik arti berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas,
tertib, terbuka, proporsional, efektif. efisien, dan mendahulukan kepentingan
umum,

2. Misi

_ B e . . 18-
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Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rfumusan umum upaya-upaya
yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU Kabupaten
Asahan periode 2020-2024. Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden yaitu, "Pengelolaan Pemerintahan
yang bersih, efeklif, dan tepercaya” dengan uraian sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman  kepada perundang-undangan dan kode etk penyelenggara
FPemilu.

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan kepastian
hukum, progresil, dan parisipatif.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efektif dan
efisien, transparan, akuntabel, serta aksesibel.

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi  dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak,

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku
kapentingan,

Untuk mencapal visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Asahan periode 2020-2024 yang secara garis besar
dapat dibagi menjadi dua, yakni:

1. Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum yang mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik, disertal dengan kewibawaan
dan kejujuran tanpa dipangaruhi oleh entitas lain; dan

2. Membesikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilinan.

3. Tujuan

Dralam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan Umum,
maka fujuan yang ditetapkan KPLU adalah sebagai berikut:

1.  Mewujudkan HKomisi Pemilihan Umum vyang mandiri, professional dan

berintegritas,
2. Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan
efektif, dan
— o u -
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3.  Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan
Adil

4. Sasaran Strategis Komisi Pemilihan Umum

Seiring dengan fujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Asahan yang akan dicapal pada periode 2020-2024, adalah sebagai berikut;

Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu "Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum
yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:

Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;
2. Tersedianya Sistem Informasl Partal Politik yang andal dan berkualitas; dan
Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua yaitu "Menyelenggarakan Pemilu
Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif”, yaitu:

1.  Temwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk ssluruh
lapisan masyarakat; dan

2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan
Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang terintegrasi.

Sasaran sirategis untuk mencapal tujuan ketiga dalam "Mewujudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil". yaitu
“Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggl disertal
penyelesaian sengketa hukum yang baik "

B. Arah Kebijakan dan Strategi Komisi Pemilihan Umum

Visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis yang ingin diwujudkan Komisi Pemilihan
Umum kemudian dijabarkan menjadi arah kebijakan yang dapat dilaksanakan.

Adapun Arah Kebijakan Komisi Pemilihan Umum diformulasikan berdasarkan
strategi yang dapat dikelompokkan ke dalam 2 (dua) Program sesuai
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denganjumlahpengampunya pada Susunan Organisasi dan Tata Kelola (SOTK) Komisi
Pemilihan Umum kedepan, yakni;

1. Frogram Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

Menyelenggarkan tatakelola/manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualfikasi, kempetensi, dan kinena secara adil dan wajar (ment system);
Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dan setiap kebijakan dan
peraturan yang ditetapkan,

Menyusun SOP sebap eselon (jabatan), disertai pengukuran indikator
kinerjanya di setiap eselon (jabatan),

Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setiap jenis layanan yang
diberkan;

Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelayanan dan
administrasi kepegawaian di lingkungan KPL,

Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologl informasi secara berkelanjutan yang
terintegrasi;

Menyediakan dokumen persncanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga, data dan informasi serta monitonng dan evaluas;

Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi
keuangan di lingkungan Sekretariat Jenderal KPU,

Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, serta pengawasan kegiatan-
kegiatan di lingsungan KPU,

Menyelenggarakan pemeriksanaan yang transparan dan akuntabel;
Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu;
Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan perkantoran
seharn-han untuk KPU seluruh Indonesia; dan

Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU secara optimal.

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan
arah kebijakan:

Memfasilitasi penyelenggaraan tahapan Pemilu. (Pemilu Presiden dan Wakil
Fresiden., Pemilihan Anggola DPR, DPD dan DPRD, serta Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walikota
dan Wakil Walikata);
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b Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan, baik pada
tahap persiapan, penyelenggaraan maupun setelah Pemilu;

c. Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secara optimal untuk terwujudnya
Pemilu yang langsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan
benntegntas;

d. Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistk Pemilu/Pemilihan
secara tepat waktu, tepat jumiah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran,

e Menyiapkan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan KPU,
pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan penyuluhannya;
dan

f.  Memfasilitasi pendidikan pemilih yang berkelanjutan

C. Perjanjian Kinerja 2024

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sabagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strateqis,
yang akan dilaksanakan melalul berbagal kegiatan tahunan. Didalam Rencana Kinerja
ditetapkan rencana Capaian Kinerja Tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring
dengan agenda penyusunan dar kebijakan anggaran serta komitmen untuk
mencapainya dalam tahun tertentu, Dokumen Rencana Kineria membuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator Kinerja
Sasaran, dan Rencana Capaiannya, Program, Kegiatan, Serta Kelompok Indikator
Kinerja dan Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan
kualitatf yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Penelapan Indikator Kinerja kegiatan harus didasarkan pada perkiraan
yang realilistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dan
Rencana Kinerja tahun 2024 merupakan tahun ke lima (satu) dar periode renstra
2020-2024
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Adapun perjanjian kinerja sebagaimana disajkan dalam pada tabel 2.1 berikut:

Tabel 2.1
Penanjian Kinerja Sekretariat Tahunan KPLU Kabupaten Asahan Tahun 2024

NDO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
|
(1) | (2) (3) (4)
I. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan yang Mandiri,
_Frnfuuhnal dan Berintegritas )
1 Terwujudnya Sistem | Persentase informasi  mengenai 95%
Informasi mengenai Partai | partai politik yang mutakhir dan
Politik yang andal dan | dipublikasikan pada Publik
berkualitas
2 Terwujudnya Kebijakan | Persentase kesesualan naskah 100%
Politik yang Kuat keputusan  KPU  Kabupaten
Asahan dengan PKPU
3 Terwujudnya Sumber Daya | Indeks Reformasi Birokrasl R
Marusia dan Lembaga KPU . = = ]
yang berkualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja J B
Opini BPK atas Laporan Keuangan | B

| Nilai Keterbukaan Informasi Publik | 100% |

II. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang Demokratis, Tepat Waktu, Efisien
dan Efektif

'4 | Terwujudnya  Kesadaran | Persentase Partisipasi Pemith | 75%

Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu/Pemilihan

Demokrasi yang tinggl untuk

seluruh lapisan masyarakat Persentase  Partisipast  Pemilih Jo0h
Perempuan dalam
Pemilu/Pemilihan

| Persentase  Partisipasi  Pemilh | 79% |
Disabllitas dalam Pemilu/Pemilihan
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Terwujudnya penyelenggaraan
kepemiluan  yang  sesuai
dengan Standar Pelayanan

Persentase Pemilih yang Berhak | 0,1%
Memiiih Tetapi Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih Tetap

Pubiik, disertai pengelolaan
date dan informas sera

dokumentasi pelaksanaan | gangan
Pemilu berbasis teknologi | cacai
informasi yang terintegrasi

Persentase
Pemilihan Umum/Pemilihan sesuai
Tahapan dan jadwal
dengan  Peraturan dan
ketentuan yang berlaku

Penyelenggaraan | 100%

IIT. Mewujudkan Pemilihan Umum Serentak yang Langsung, Umum, Bebas,

Rahasia, Jujur dan Adil
& Terwujudnya Pemilihan Umum
Serentak yang aman dan
damai disertai penyelesaian
sengketa hukum yang baik

Persentase
Pemilihan Umum/Pemilinan vang
aman dan damai

‘Pelaksanaaan | 100%

Persentase Sengketa Hukum yang |  90%
dimenangkan KPU |

D. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam rangka upaya mewujudkan kinena yang telah diperjanjikan pada
Penanjian Kinerja 2024, ditetapkanlah Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024, yang

terdiri dan 2 {dua) program sebagai berikut,

Program
Penyelenggaraan  Pemilu  dalam  Proses
Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen
JUMLAH
Program
Penyelenggaraan  Pemilu  dalam  Proses

Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen

[ -
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Anggaran

Rp. 58.192.468.000.-

Rp. 2.144.682.000 -

Rp. 80.337.150.000,-

Anggaran Revisi

Rp. 81.023.086.000.-

Rp. 2.366.605.000.-
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JUMLAH Rp. 83.389.671.000,-

BAE il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
merupakan perwujudan kewaliban organisasi untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan peiaksanaan keg:atan sesuai dengan program, kebljakan,
sasaran dan tujuan yang lelah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi sepert yang
tertuang dalam perencanaan sirategis  Akuntabilitas Kinerja Sekretariat KPL
Kabupaten Asahan menyajikan capaian kinerja setiap sasaran yang ditetapkan.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target setiap indikator kinerja
sasaran dengan realisasinya.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang pada dasamya
merupakan instrumen yang digunakan oleh setiap instansi pemerintah dalam
memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu
kesaluan, yaitlu perencanaan strategik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan
pelaporan kinerja.

A. Pengukuran Kinerja

Kineria Sekretarial KPU Kabupaten Asahan tahun 2024 pada hakekatnya
merupakan sesuatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapail rencana sasaran
strategis tahun 2020-2024. Dengan demikian pencapaian kinerja persatuan kegiatan di
tahun 2024 merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam
renstra. Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan
pengklasifikasian satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen
sasaran renstra. Dengan cara ini, maka penilaian saluan kinerja akan dapat

mencerminkan kinerja Sekretariat dalam membantu KPU Kabupaten Asahan secara
menyeluruh.
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indikator

Target

Capaian

Fersentase informasi mengenal paral  politik
yang mutakhir dan dipublikasikan pade publik @i
HKabupaten Asahan.

B35 %

100 %

100 %

Milai Akurtabiltas Kinerja KPL Kabupaten B 100 %% 100 %
AsahaEn
Mial Keterbukaan Informasi  Publik KPU 100 % 100 % 100 %

kabupaten Asahan

Persemtase  Partsipas: Pemiih dalam 75 % T4 63 % £8.50 %
Pemilu/Pamiiihan

Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam 78 % 78,98 % 98.97 %
Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Asahan

Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam 70 % 70 % 88,60 %
PemilwPemilihan di Kabupaien Asahan

Perzentase Pemidih yvang berhak memilih letapi 0,1% 1.1 % 1,100 3%

flidak masuk dalam daftar pemilih tetap pada
PemilwPamilihan di Kabupaten Asahan

Persentase KPU Kabupaten Asahan yang | 100% 100 % 100 %
menyeienggarakan Pemilw/Pemilihan di

Kabupaten Asahan sesual dengan jadwal dan

kstentuan yang bariaku

Persentase KPU/Kota yang melaksanakan 100 % 100 % 100 %

Pemilu/Pemilihan yang aman dan damai di
Kabupaten Asahan

Perseniase Sengketa Hukum yang dimenangkan
KPU Kabupaten Asahan

20 %

100 %

100 %

Sekretariat
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui bahwa
Rata-rata capaian Indikator Kinerja KFU Kabupaten Asahan pada Tahun 2024 sebesar
100%, sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa KPLU Kabupaten Asahan
dikategorikan “berhasil”. Adapun kesimpulan tersebut, diperoleh dan skala ordinal
dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian kinerja seperti yang terlihat dalam tabel
3.1 dibawah ini.

Tabel 3.1 Klasifikasi Ukuran Capaian Kinerja

No | Rentang Nilai Kategon Keterangan

1 =100 Sangat Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan telah
melampaui target indikator kinerja

2 91-100 Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah
mencapai target indikator kinerja

3 71-80 Cukup Berhasil | Kegwatan yang dilaksanakan telah
mendekali target indikator kinerja

< 51-70 Kurang Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan tidak
sesuai dengan target indikator kinera

5 0-50 Tidak Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan sangat
lidak sesuai dengan target indikator
kinerja

B. Analisis Capaian Kinerja

Sekretariat KPU Kabupaten Asahan secara umum dapat mencapai target kinerja
sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2024. Analisis dan evaluasi capaian kinerja
KPU pada tahun 2024 dapat dijelaskan sebagal berikut

Na Indikatar Target | Realisasi| Capaian
1. Persentase informasi mengenal partai politik vang 85 % 100 % 100 %
| mutakhir dan dipublikasikan pada public di
j]l:abuwlen Asahan,

Sistem Informasi mengenai Partai Politik (Sipol) merupakan aplikasi yang
dibangun oleh KFU Rl sebagal bentuk transparansi informasi publik. Informasi yang

= —— 'H'
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dapat diakses tersebut diantaranya adalah data dan jumilah kepengurusan parpol dari
tingkat kabupaten hingga kecamatan, alamat kantor serta status badan hukumnya
Untuk mencapai target indikator ini ditahun 2024, KPU Kabupaten Asahan telah
melakukan evaluasi, identifikasi dan antisipasi permasalahan terkalt Implementasi
Sistem Informasi mengenai Partai Politik serta melakukan Koordinasi Bimbingan
Teknis Implementasi Sistem Informasi mengenai Partai Politik dengan pihak terkait

Selain itu secara berkala dilakukan pemutakhiran informasi pada aplikasi Sipol,
terutama yang berkaitan dengan Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga Partai
Politik, serta susunan pengurus Partal Politik yang terbaru. Kendala yang dihadapi
dalam mencapai target indikator ini terkait dengan terbatasnya kemampuan yang
dimiliki SOM di Pariai Politk dalam menggunakan Aplikasi Sipol serta kurangnya
kesadaran Partai Politik dalam melakukan pemutakhiran data Parfai Politik melalui
Aplikasi Sipol.

Selain hal tersebut dalam mewujudkan sistem informasi Partai Politik yang
mutakhir dilihat dari Kampanye Pemilu. Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum 15 Tahun 2024 Tentang Kampanye Pemilihan Umum, Kampanye Pemilu
adalah kegiatan Peserta Pemilu atau pihak lain yang ditunjuk oleh Peserta Pemilu
untuk meyakinkan pemilih dengan menawarkan visi, misi, program dan/atau citra dir
Feserla FPemilu, Untuk menunjang efektivitas penyelenggaraan Kampanye Pemilu di
KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/Kota dapat menggunakan sistemn informasi
dimana KPU Menggunakan Sistem Informasi Kampanye dan Dana Kampanye atau
disingkat dengan Sikadeka.

Memperhatikan Peraturan dan Ketentuan vang ada KPU Kabupaten Asahan
Melaksanakan Sosialisasi serta Bimbingan Teknis Kampanye dan Dana Kampanye
Yang di ikuti oleh Peserta Pemilu dan Stake Holder Terkait pada Tanggal 18
November Tahun 2024 Bertempat di Aula KPU Kabupaten Asahan dmana
Mensosialisasikan PKPU 15 Tahun 2023 Tentang Kampanye Pemilihan Umum, PKPU
18 Tahun 2023 Tentang Dana Kampanye dalam Kegiatan Sosialisasi KPU Asahan
juga Memaparkan Materi terkait Teknis Pelaksanaan Kampanye dan Pelaporan Dana
Kampanye melalui Sistern Informasi Kampanye dan Dana Kampanye (Sikadeka),
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Mo . Indikatar Target Realisasi Capaian
1 Mital Akuntabilifas Kinera KPU Kabupaten Asahan B 100 % 100 %
2. | Nilal Kelerbukaan Informas: Publk KPU Kabupaten | 85 M 100 % 100 %
j' Azahan

1. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemeanntahan, pemenntah
mewajlbkan setiap instansi pemernntah dan unit kera untuk menyusun [@pom@n
akuntabiltas kinerjanya sebagai wujud pertanggungjawaban atas segala tugas dan
kewsjibannya. Sistem manajemen pemenntahan yang berfokus pada peningkatan
akuntabilitas dan peningkatan kinerja berorientasi pada hasil {oufcome) dikenal dengan
nama Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). SAKIP ini
diimplementasikan secara “self assessmen!” oleh masing-masing instansi pemerintah,
yang berarti instansi pemerintah tersebut merencanakan sendi, melaksanakan,
mengukur dan memantau kinerjanya kemudian melaporkan kepada instansi yang lebih
tinggi. Od tahun 2024, untuk mencapai target nilai akuntabilitas kinena dengan hasil B,
KPU Kabupaten Asahan telah melaksanakan kegiatan sesuai dengan target kinerja
yang ditetapkan, berpedoman dengan Petunjuk Teknis Pelaksanaan DIPA, serta

melakukan evaluasi kegiatan secara berkala.

Akuntabiltas Kinerja juga berkaitan dengan Peningkatan kompetensi SCM di
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Satuan Kerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan, dalam rangka meningkatkan
kompetensi sumber daya manusia di Sekretanat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Asahan di beberapa kegiatan atau tahapan Femilu maupun Pemilihan Kepala Daerah
selalu dilakukan Bimtek supaya kegiatan alau lahapan yang akan dilaksanakan dapat
berjalan dengan baik serta sesuai dengan apa yang diharapkan. Misalnya seperti
Operator Sirekap, Operator Sidalih. Operator Sikadeka dan lain sebagainya sefalu
mendapat bimbingan teknis sebelum melaksanakan eksekus. Hal itu terbukti berjalan
lancar dengan terselesaikannya segala tahapan Pemilu dan Pemilinan Kepala Daerah
di Wilayah Kabupaten Asahan dengan baik, tanpa ada perscalan-persoalan yang
mengganggu jalannya ahapan

PENULISAN BERITA DAN F’EM BUJ-':THH DESAIN MEDIA SOSIAL
Di LINGKUNGAN KPU FFHJ'u'J'H LOAN KPU F‘L:._ KOTA

BIMEINGAN TEKHIS PENULISAN i!lt-l'l'.ﬂ. DAN PEMBUATAN DESAM
MEDLA SOSIAL DI LINGKUNGAN K PU PROVINS] DAN KPU KAB/KOTA

SE-SUMATERA UTARA
i il i T T — - - - ! - =
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2. Nilai Keterbukaan Informasi Publik KPU Kabupaten Asahan
Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 28 F
diseputkan bahwa setiap orang berhak untuk berkomunikasi dan memperoleh
Informasi untuk mengembangkan pribadi dan lingkungan sosialnya, serta berhak untuk
mencari, memperoleh, memiliki, dan menyimpan informasi dengan menggunakan
segala jenis saluran yang tersedia. Untuk memberikan jaminan terhadap semua orang
dalam memperoleh Informasi, peru dibentuk undang-undang yang mengatur tentang
keteri::uhaan Infﬂ-rmaﬂl Publik, yailu dengan Unddng Undang Nomor 14 Tahun 2008

i -7 -
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Nilai keterbukaan informasi publik mengalami peningkatan dengan beberapa
hal diantaranya

1. Pengaktifan kembali Rumah Pintar Pemilu {(RPP}

2. Penggunaan website dalam penyampaian informasi

3. Penggunaan media sosial seperti instagram, twitter, youtube dan facebook
dalam penyampaian informasi Kepamiluan

4 Aksesibilitas data untuk parpol dan pihak berkepentingan

5. Permohonan dala melalui PPID baik secara langsung maupun melalul surat
elektronik

Selanjutnya, sejak tahun 2014 sampai dengan saat i, KPU Rl menjalin
kerasama dengan Indonesian Parliamentary Center (IPC) untuk meningkatkan
pelayanan dan pengelolaan keterbukaan informasi publik. Komitmen ini telah
melahirkan berbagai penghargaan yang menunjukkan Komitmen Sekretarat KPU
dalam melaksanakan visi menjadi Penyelenggara Pemilu yang mandiri, profesional,
dan berintegritas. Komitmen terhadap keterbukaan informasi ini juga tertuang dalam
misi KPU, yaitu meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu yang efektif efisien,
transparan, akuntabel dan aksesibel Sekretariat KPU Kabupaten Asahan juga telah
melakukan berbagas kegiatan untuk meningkatkan pelayanan dan pengelolaan
keterbukaan informasi publik sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan, serta
melakukan pembarvan informasi melalui website dan akun media sosial KPU
Kabupaten Asahan secara berkala. Realisasi dari indikator kinerja inl sebesar 100 %
dengan kategori informatif, yang merupakan nilai yang diberikan oleh Komisi Infarmasi.

Pada Tahun 2024 KPU Asahan juga meraih penghargaan sebagai Badan
FPublik Informatif Kalegori Penyelenggara Pemilu Tahun 2024 dari Komisi Informasi
Provinsi Sumatera Utara.
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Mo Indikator Target Roalisasi Capaian
= 1 ) 2 |

i Persentase Partisipas: Permilif dalam TS % T4 B3 % B4 50 %

Pem#uPemilihan di Kabupaten Asabhan

z Persentase Partisipasi Pemilih Perempusn dalam 7O % 78 .98 % 849 97 9%
PemibuPemilihan di Kabupaten Agahan

3 Perseniase Parigipasi Pemilih Disabllitas dalam 79 % 100 3% 100 %
| PemiluPamilihan di Kabupaten Asahan

4. Persentase Pemilth yang berhak memilih tetapi 0.1% 11 % 1.100 %
tidak rmasuk dalam daftar pemilih tetap pada |
Pemiiu/Pamilihan o Kabupaten Asahan |

1. Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan

Jika merujuk pada Economic Intelligence Unit (EIU), sebuah negara bisa
dikatakan sudah mapan lingkal demokrasinya jika angka partisipasi saal memberikan
suara ada pada kisaran angka 70%. Angka parlisipasi ini penting karena menyangkut
mahalnya blaya Pemilu, legitimasi pemimpin yang dipilih serta eksistensi sistem
demokras:. Atas dasar itulah sejumiah lembaga yang mengeluarkan peringkat
demokrasi negara-negara dunia kemudian membuat kategorisasi partisipasi secara
kuantitatif berdasarkan tingkat kebadiran pemilih untuk memberikan suara pada hari

(]
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pemungutan suara atau voter turn out (VTO). Komisi Pemilihan Umum menargetkan
tingkat partisipasi pemilih dalam Pemilihan Umum Tahun 2024 sebesar 75 % dan
hasilnya ternyata dapat 74,63 % partisipasi jadi untuk capaian realisasi berdasarkan
target yang telah ditentukan sebsiumnya, Komisi Pemilihan Umum tedah mencapai
target sebanyak 99,50 %,

Indikator Persentase FParlisipasi Pemilih dalam Pemilihan Umum ini dilakukan
dengan cara membandingkan jumiah pengguna hak pilih dengan total pemilin yang
terdaftar dalam DPT. Dalam pengukuran ini, suara lidak sah lelap dihitung sebaga:
partisipasi pemilih, karena pemilih telah menggunakan hak pilihnya meskipun suaranya
tidak sah

2. Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam Pemilu/Pemilinan

Pemillh Perempuan adalah Warga Megara Indonesia (WNI) yang berjenis
kelamin perempuan dan telah memasuki usia memilih atau telah menikah. Partisipasi
pemillh perempuan inl dimaknai sebagai kelkutserlaan perempuan untuk
menggunakan hak pilihnya pada Pemilihan Umum, Partisipasi pemilih perempuan
merupakan perwujudan kebebasan dan persamaan hak perempuan dalam
menggunakan hak pilihnya sebagai sebuah ciri negara demokratis. Perempuan dalam
perspektif kepemiluan dan demokrasi tidak semata-mata mengacu pada aspek
biclegis, melainkan faktor sosial budaya dan psikologis atau dengan kata lain

merupakan perspektif gender,

Keterlibatan perempuan dalam Pemilihan Umum sangatlah penting sebagai
upaya pemenuhan hak politiknya. Perempuan sangat rentan kehilangan perannya
sebagai subjek dalam Pemilihan Umum karena sebagian besar perempuan tidak
memiliki kuasa untuk menjalankan hak politiknya. Perempuan juga merupakan
kelompok rentan untuk dimobilisasi sehingga menyebabkan adanya ketidak bebasan
dalam menentukan pilihan politiknya. Indikator Partisipasi Pemilih Perempuan dalam
Pemilihan Umum ini diukur dengan cara membandingkan jumiah pengguna hak pilih
perempuan dengan total pemilih perempuan yang terdaftar dalam DPT.,

Komisi Pemilihan Umum berdasarkan rencana kinerja atau target capaian
dalam partisipasi pemilih Perempuan sebanyak 79 %, berdasarkan hasil data Pemilu
kemari di bulan fabruan tahun 2024 Komisi Pemilihan Umum mencapai 78,98 %,
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dengan perofehan partisipasi sebesar itu maka capaian target kinerja partisipasi yang
telah diperoleh itu sebasar 99 97 %, arbnya bila disimpulkan telah dapat dikategorikan
sukses dalam mencapal target yang telah ditentukan.
3. Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam Pemiluw/Pemilihan
Penyandang Disabilitas merupakan istilah yang disahkan dengan Undang-
undang Nomor B Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas. Dalam Undang-undang
tersebut, yang dimaksud dengan Penyandang Disabilitas adalah orang yang memiliki
keterbatasan fisik, mental, intelektual, maupun sensorik yang tetap memiliki hak yang
sama dalam segala bidang dan hak tersebut dilindung! negara. Dalam sebuah negara
demokrasi, seliap warga negara memiliki hak dalam pemerintahan, serta hak palitik
yang sama untuk dipilih dan memilih fermasuk didalamnya Penyandang Cisabilitas.

Penyandang Disabilitas sendii merupakan kelompok pemilih strategis
yangmenjadi prionitas dilakukan pendidikan pemilih oleh KPU Rl karena posisi kelompok
i memilki persoalan-persoalan khusus yang perlu mendapatkan perhatian
dibandingkan kelompok sosial lainnya. Of Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
sendiri untuk terkait persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam Pemiluw/Pemilihan
tidak diketahui secara pasti. tapi berdasarkan data yang dimilki sebanyak 701
orang/pemilih disabilitas yang menggunakan hak pilihnya.

4. Persentase Pemilih yang Berhak Memilih Tetapi Tidak Masuk Dalam Daftar
Pemilih Tetap

Untuk mewujudkan sebuah Pemilihan Umum yang demokratis, KPU senantiasa
berupaya untuk mendaftarkan seluruh penduduk yang memenuhi syarat sebagai
pemilih sehingga hak dasar warga negara Indonesia untuk memilih dapat terpanuhi.
Fenghitungan capaian dari indikator kegiatan ini diperoieh dengan membandingkan
antara jumiah Daftar Pemilih Khusus (DPK) yang menggunakan hak pilih dengan
Daftar Femilih Tetap (DFT) yang telah ditetapkan oleh KPU Kabupaten Asahan.
Berdasarkan data yang diperoleh setelah hasil Pemilu, maka persentase pemilih yang
berhak memilih tetapi tidak masuk dalam daftar Pemilih Tetap sebesar 1,1 %.
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1 Persantase KPU RKabupaten Asahan yarsgl 1005% 100 % | 100 %%
rsaarvyalenggarakan PomiluPamilihan di| |

Kabupaten Asahan sesuai dengan jadwal danE
ketaniuan yvang barlaku ]
1
2. Prarsenlase KPUKola yang meleksanakan 1005 100 % 100 %
PemiwPamilthan yang aman dan damai di|
Kabupalen Asahan | |

1. Persentase KPU Kabupaten Asahan yang menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesual dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku

Dalam sebuah negara demokrasi, Pemilu/Pemilihan merupakan salah satu pilar
utama dar proses akumulasi kehendak masyarakat Dengan kata |lain,
Femilu/Femilihan merupakan sarana bagi rakyat untuk menjalankan kedaulatan,

KPU setidaknya menghadapi sejumiah tantangan baru terkait konteks pandemi,
misalnya dan aspek regulasi, yaitu diterbitkannya Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga
Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Momor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati,
dan Walikota menjadi Undang- Undang yang tergolong terlalu mepet sehingga KPU
harus membual peraturan- peraturan furunan dalam wakiu singkat.

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan pada indikator kinerja ini, KPU
Kabupaten Asahan telah melakukan supervisi dan monitoring tahapan pada
Kabupaten Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024,

2. Persentase KPU Kabupaten Asahan yang melaksanakan PemilwPemilihan
yang Aman dan Damai

Pelaksanaan Tahapan Pemilihan Seretak Tahun 2024 membutuhkan sinergi
antara pemerintah daesrah, penyelenggara pemilihan, peserta pemilihan dan
masyarakat itu sendir. Masyarakat utamanya agar tidak mudah terpancing dengan
penyebaran berita bohong (hoax) yang semakin marak seiring meningkatnya
penggunaan media sosial. Para pihak terkait ini memiliki kewajiban untuk memastikan
terselenggaranya pemilihan yang demokratis dan kondusif, Untuk mencapai target
pada indikator kinerja ini, KPU Kabupaten Asahan melakukan sosialisasi kepada
seluruh jajaran staf supaya Penyelenggara Pemillihan Serentak Tahun 2024 dapat
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dilaksanakan tahapan sesual dengan ketentuan hukum, kode etik dan perilaku
penyelenggara pemilu.

Setelah penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Umum Tahun 2024 di wilayah
Kabupaten Asahan, tidak terdapat atau tidak terjadi indakan-tindakan yang dianggap
sebagai kecurangan, tindakan merusak atau mengacaukan pada saat
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan, maka dengan hal tersebut disimpulkan
penyelenggaraan Pemilw/Pemilhan Tahun 2024 di Kabupaten Asahan berjalan
dengan lancar, aman dan damai.

Mo Indicator Tamet Realisas Capaian

1 Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan 80 % 100 % 100 %
KFU Kabupalan Asaban

Upaya untuk mewujudkan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024 yang
demokratis dalam praktiknya tidak dapat dihindarkan dan berbagai permasalahan,
baik dari sisi regulasi, kelembagaan maupun penegakan hukum. Untuk menjamin
lerwujudnya Pemilihan Serentak yang sesual dengan aturan, diperlukan sinergi
sebuah sistem yang balk, diantaranya dengan didukung oleh electoral regulation,
electoral process, dan elecioral lawenforcement. Di tahun 2024, secara umum
Indikator inl dapat tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan

MNamun masih ada berbagai kendala terkail masih adanya permasalahan
hukum yang tidak diatur didalam regulasi sehingga mengakibatkan terjadinya
kekosongan hukum. Selain itu, masih terdapat perbaedaan penafsiran hukum antara
KFU dan Bawaslu terthadap regulasi yang sudah ada, dan permasalahan ferkait
peserta Pemilu/Pemilihan yang masih belum memahami regulasi. Untuk mengatasi
permasalahan tersebut, KPU Kabupaten Asahan telah melakukan beberapa
strategi yaitu:

a. |dentifikasi permasalahan hukum dan antisipasipermasalahan:
b.  Evaluasi penyelesaian permasalahan hukum;

¢ Bimbingan Teknis Penyelesaian Permasalahan hukum;
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d. Pengawasan Intemnal agar tidak terjadi permasalahan hukum;

a.  Supervisi, monitoring, asistensi dan advokasi apabila terjadi
permasalahan hukum;

. Koordinasi dengan pihak terkait.

Selain kriteria pencapaian atas kinera yang disebutkan sebelumnya, ada |uga
beberapa hal yang menjadi capalan Kinerja dar Sekretariat KPU Kabupaten Asahan;
1) Persentase KFU Kabupaten Asahan yang Memutakhirkan Data Pemilih Tepat
Waktu

KPU Asashan melaksanakan Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi dan
Penetapan Daftar Pemilih Tetap Tingkat Kabupaten Asahan Pada Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubermur serta Pemilihan Bupati Dan Wakil Bupati Tahun
2024 di Hotel Marina Kisaran, Jum’at (20/09/24).

Dalam rapat pleno terbuka tersebut ditetapkan Daftar Pemilih Tetap (DPT)
Tingkat Kabupaten Asahan pada Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
serta Pemilinan Bupati Dan Wakil Bupati Tahun 2024 berjumiah 556.475
pemilih, dengan rincian 277.369 laki-laki dan 279.106 perempuan yang
tersebar di 1385 TPS pada 25 Kecamatan dan 204 Desa/Kelurahan Se-
Kabupaten Asahan. Berdasarkan kegiatan yang telah dijalankan dan
disimpulkan 100 % berhasil tanpa ada kendala.

Kegiatan tersebut dibuka oleh Ketua KPU Asahan Hidayat, didampingi
Anggota KPU Asahan Divisl Perencanaan, Data dan Informasi, Kristian Santo
Yosefh Sinulingga, Anggota KPU Asahan Divisi SDM, Sosialisasi, Pendidikan
Pemilih dan Partisipasi Masyarakat, M. Syah, Anggota KPU Asahan Divisi
Teknis Penyelenggaraan, Pangulu Siregar, Anggota KPU Asahan Divisi Hukum
dan Pengawasan, Nurasli Napitupulu, Pih. Sekretarie KPU Asahan Siti Masari,
Plh. Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi KPU Asahan, Wiwin Azmi
Harahap dan Jajaran Sekretariat KPU Asahan,

Kegiatan tersebut dihadiri oleh Bawasiu Asahan, Polres Asahan, Dandim
0208/Asahan, Kejaksaan MNegeri Asahan, Kesbangpol Kabupaten Asahan,
Disdukeapill Kabupaten Asahan, Petugas Penghubung Bakal Pasangan Calon
Bupati dan Wakil Bupati Asahan serta Ketua PPK dan Anggota PPK Divisi Data
dan Informasi Se-Kabupaten Asahan,
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2) Persentase terlakzsananya Penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan
Anggaran
KPU Kabupaten Asahan berserta Sekretariat KPU Kabupaten Asahan
dalam menjalankan kegiatan itu berdasarkan Dokumen Rencana Kerja yang
disepakati, supaya setiap rencana kerja itu dapat di capai dengan baik dan
dievaluasi. Penyusunan Rencana Kerja dilakukan setiap tahun supaya dapat
mempertimbangkan langkah-langkah apa saja yang dilakukan untuk
mencapal target kinena tersebut
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Dalam Laporan kinerja ini penting juga dilakukan perbandingan capaian kinerja
dari tahun ke tahun untuk melihat tingkat keberhasilan yang telah dicapai, maka dari itu

dapat digambarkan dalam tabel berikut ini;

Tabel 3.2

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya

Mo Indikator Kinerja

{0 i2)

I | Persenisse informasi mengenai partai poifik | 100% | 100% | 100% | 100%
yang mutakhir dan dipubliasikan pada publik
di Kabupaten Asahan.

2 | mital Aamiabiitss Kinefs KOU Kabupsien B B B 8
Asihin
Mitai Meterbuksan Informasi Publik KPU | 100% - A00% | 100%
Kabapaten Asahan b
Perseniase Partisipasl  Pemilh  dalam | BESI% | 100% | 100% | 100%
ParriluPamilian di Kabupaten Asahan.

3| Persertase Parfispasi Pemilh Perempusn | 8281% | 100% | 100% | 100%
dalam PemiluwPemilihan d  Kabupaten
BAsahan e
Perseniase Parisipasi Pemiih Dsaviias | 10362 | 100% | 100% | 100%
dalam  PemiuPemilihan o  Ksbupaten % E
Agahan

= e — _35_
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Laporan Kinerja Sekretanat

KNPl Kabupaten Asafhan

Talhun 2024

135% 100%

Porsontase WPU Kabupaten Asshan yang | 100% 100%:

Persentsse  KPU  KabupalonfMota yang | 100% | 100%

Perseniase  Gengkela Hukum yang | 1D0% | 100%

Terkait capaian realisasi di Tahun 2024, khusus untuk persentase parfisipasi
pemilih pada wakiu itu ditargetkan 75 %, dan setelah diselenggarakan Pemilu maka
data yang diperoleh sebesar 74,63 % maka capaian target yang diperoleh sebesar
899,50 % dengan menggunakan rumus sebagai benkut:

Frmorgpaton e e ar 100 %
C. Realisasi Anggaran

Pada Tahun 2024 setelah beberapa kali revisi, KPU Kabupaten Asahan
mendapatkan pagu anggaran sebesar Rp 83.380.671.000,- (Delapan puluh tiga miliar
tiga ratus delapan puluh sembilan juta enam ratus tujuh puluh satu ribu rupiah).
Anggaran ni digunakan dengan upaya yang sungguh-sungguh, kerja keras dan
konsisten dari seluruh unit kerja dan komitmen bersama sepanjang tahun 2024,
dengan

realisasi sebesar Rp. 83.088.081.692,- (Delapan puluh tiga miliar sembilan puluh
delapan juta delapan puluh satu ribu enam ratus sembilan puluh dua rupiah), yaitu
sekitar 99 65 %.

Adapun Laporan Akuntabilitas Keuangan KPU Kabupaten Asahan Tahun 2024
ini dapat dilihat pada tabel 3.3 berkut ini;

Tabel 3.3

A B . .37 -
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Akuntabilitas keuangan KPU Asahan Indikator Kinerja Anggaran

Laparan Kinerpa Sekrelariat
KPU Rabupaten Asanan
Tahun 2024

ANGGARAN
NO., NO. MAK URAIAN - PERSEN
PAGLI REVISI REALISASI Sl5A PAGL
1 CO.6639 Teknis Penyalanggaraan 27460622000 | 27,296,982.800 | 172638200 | 968.37%
: PomilufPemilihan =) Fre
BOB.O01 | Fasiitas F'Emﬁnh!in Desain Surat 2T 468 522 000 2T 2eh 882 800 | 172638200 25 3T %
Swmra, Dokumentasi, Daerah Pemilihans
dan Alokasi Kursi
i CO.eT0e Perencanaan Program dan 1,818, 732.000 1,761,345 6TE 68,386,312 96,79 %
Angpgaran, serta Penyusunan
Peraturan Pelaksanaan
Penyelenggaraan Pemilu 4
GGECO1 | Perencanean dan F'munggumn 1.524 434 000 1,887 114 546 A7 318,054 37 .55 %
Familu
QGE 03 | Penyelenggaraan Pelatinan Teknis AZ. 788,000 82,024 732 TBA 268 | G808 %
Kepemiluan
QGE 004 | Somalisasi/PenyuluhanBmbingan 152,382,000 | 142 436,000 BE26000 | S9340%
Taknis Tahapan
RAM.D0T | Persiapan Kebutuhan Sarana T 9.411,000 | 4,085 000 5,348 000 43159 %
Pemilu |
RAN.002 | Sarana [T Pamilu 50,737,000 45, 706,000 5,031,000 80,08 %
3 CO6867 | Pembentukan Badan Adhoc 41,023,643,000 | 41022177150 | 1465850 | 100.00%
QGEE.0Z | Honorarium Badan Adhoc 41 023,843,000 | 41022177 150 1. 465 850 100.00%
| I
4 | CO.68T0 Masa Kampanye Pemilu 8,016,000 | 7,800,000 216000 | 7M1 %
QGE Q02 | Pengelolaan Kampanya Pemilu B.01E,000 7,800,000 216, 000 7.3 %
5 CO.6871 ‘Pengelolaan, Pengadaarn, Laporan 4645424000 4631815435 | 11608565 | 9971 %
dan Dokumentasi Logistik
QGE 001 | Penyiapan dan Pengelotaan Logistik 196,512 000 186,786,000 9726000 | B8505%
Prarmiilu
QGE (02 | Pengelolaan Pangadaan Barang dan 4431343000 | 4425989435 1,353,565 | 9607 %
Jasa
QGE (03 | Pengelolzan Dokumen Logistik 17 566,000 15,040,000 2520000 | B551 %
B CO.BETZ Pemungutsn dan Penghitungan 6,043,988,000 6.038,523,730 S5 AT42T0 | 0001 %
| Svara N B S R
QGE.C01 | Fasdilasi Penyiapan Tahapan 14,751,000 13,585,730 1185370 0210 %,
Pamungutan dan Penghifunpan Susra
QGEQ0Z . | Petakzangan Tehapan Pamundgulan 8,021,838 000 6,021, 168,000 BEEO0) | S939%
dan Penghikngan Suara
QGE 003 | Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan 7.411.000 3,770,000 3641000 | 5087 W
dan Penghitungan Suara {
B CQ.E581 Pengucapan SumpahiJani Presiden 230,000 1] 230,000 0.00 %
dan Wakil Presiden serta Anggota
DFR, DFD, DPRD Provinsi dan DFRD
Kabupaten
QEE0DY | Fasiklagl Penyapan Sumgah Janji 142,000 | Q 112 000 0.00 %
QGEQUZ | Pelaksanaan Kegiaten SUmpeh Jang 118000 | 0 118,000 0.00 %
B CO.6582 Penetapan Hasil Pemilu 12,401,000 | 6,964,130 5436870 | 56.16 %
QGE.C02 | Pelaksanaan Tahapan Penetapan 1,375.000 | 0 1,375,000 0.00 %
Hasil Pemilu
QGE 003 | Penyelesaian Sengketa Penetapan 11,024,000 6,864,130 4061870 | B3.16%
Hasil Pamilu
——= — T — N ﬂ i
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Laporan Kinerfa Sekretariat
KPU Rabupaten Asahan
Tahun 20,4

ANGGARMN
MO, MAK LRAIAN

PAGL REVISI

2.318,955,000

REALISASI S5I5A PAGU |

2.286,821769 | 33,133,231

- PERSEN

80,57 %

anl ngllulnn Keuangan dan Flﬂ
Millk Negara
EBA 994 | Layanan Perkanioran 2316955000 | 2285821 760 | 33133231 | 985 %
2 WA 3360 | Operasional Perkantoran dan 47,650,000 46,650,000 1,000,000 8730 %
.. | Dukungan Sarana Prasarana NS
EHA 84 | Layanan Perkanioran 47 650,000 46 6A0,000 1000000 0 &7 80 %
TOTAL §3.389,671,000 | £3,098.081692 | 261,580,308 | 90.66 %

Berdasarkan semua kegiatan yang telah dijelaskan diatas, dapat ditark
kesimpulan dalam hal ini KPU Kabupaten Asahan mencapal target kinerja 100% serta
realisasi anggaran sebesar Rp 83,098,081,692 dari pagu anggaran sebesar Rp
83,389,671,000 artinya 99,65 % dari yang ditargetkan 100%.

Untuk rumus yang digunakan dalam presentase tersebut diatas adalah

Pemvapaian Dl w2000 'ﬂmi'”.rnl#

Secara ringkas sasaran terlaksananya Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi dan Program Dukungan Manajemen presentase realisasinya
sudah cukup memuaskan dari yang diharapkan. Berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, KPU Kabupaten Asahan melakukan
pengukuran pencapaian targel kinerja yang lelah ditetapkan sebelumnya. Pengukuran
dilakukan dengan membandingkan antara target dengan realisasi kinerja.

—elanjutnya untuk memberikan gambaran peningkatan kinerja anggaran KPU
Kabupaten Asahan dapat dilihat dari realisasi anggaran 4 tahun sebelumnya
sebagaimana dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.4
Pagu dan Realisasi Anggaran KPU Kabupaten Asahan
Tahun 2020-2024

s = e -39 .
Laporan Kinerja Selretariat
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Laparan Kinerja Sekretariat
NPU Kabupaten Asahan
Tahun 2024

2020 BO0.414 178.000 41320870823 | BB.40
W21 7.383.211.000 7334667 314 | 8034
2022 3.895.065.000 3.655.420.725 | 28.96
2023 41.635.393.000 40,857 068 474 | 88.23
2024 £0.389.671.000 £3.,088.061.662 | 98.85

Berdasarkan Tabel 3.4 jumlah realisasi anggaran tahun 2024 sebesar 99.65%
apabila dibandingkan dengan rata-rata realisasi anggaran periode 2020, 2021, 2022
dan 2023 yaitu sebesar 68 40% 99 34%, 98 98%, dan 98.23 maka realisasi di tahun
2024 sudah baik karena sampai dengan 99,635%, jadi dapat disimpulkan secara
muatan komponen anggaran terealisasi sebesar 99 65% sudah berhasil.

BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinera Sekretanat KPU Kabupaten Asahan tahun 2024 merupakan
wujud Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Asahan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya. Sesual dengan arah kebijakan, dalam menjalankan fugas program dan
kegiatannya KPU Kabupaten Asahan berpegangan Perjanjian Kinerja. Keberhasilan
Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Asahan tercermin pada jumlah realisasi anggaran
. P R — « 0 -
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Laporan Kinerja Sekrelariat
KPU Kabupaten Asalan

Tahun 2024

yang dicapai. Seluruh kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024 sudah terlaksana
dengan baik sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditelapkan, secara umum dapat
memenuhi target dan sesual dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun
demikian beberapa indikator kinerja masih membutuhkan komitmen yang lebih tinggi.
Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak baik internal dan
eksternal harus dilakukan dengan lebih intensif mengingat berbagai target indikator
hanya dapat dicapai dengan melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan
daerah, dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi pada hasil,
berbasis Kinerja, bertujuan melayani masyarakat dalam penyelenggaaran Kegiatan
yang dilakukan cleh Sekretariat KPU Kabupaten Asahan.

Demi mencapai target kinerja uniuk tahun berikutnya, Sekretanat KPU

Kabupaten Asahan akan melaksanakan beberapa langkah yang dianggap mampu
untuk meningkatkan realisasi target capaian kinerja, antara lain sebagai berikut:

1. Melaksanakan kegiatan pembangunan Zona Integritas di Wilayah KPU
Kabupaten Asahan,
2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang
berkualitas dengan melaksanakan Bimbingan Teknis Penguatan Kelembagaan,
3. Melakukan Sosialisasl Pemilu kepada masyarakat untuk aktif dalam
Penyelenggaraan Pemilu di Tahun 2024, dengan cara:
a. Sosalisasi pemahaman kepada masyarakat dalam pemutakhiran data
pemilif;
b. Sosialisasi terkait Partai apa saja yang menjadi Peserta Pemilu di Tahun
2024,
c. Sosialisasi terkait waktu Pelaksanaan Hari Pemilihan Umum dengan cara
mengajak untuk ikul terlibat, aktif hadir mencoblos ke TPS.

Eeberapa langkah tersebut sama dengan langkah yang akan dilaksanakan
oleh KPU Kabupaten Asahan sebagaimana disebutkan dalam Laporan Kinerja KPU
Kabupaten Asahan, karena Sekretariat KPU Kabupaten Asahan adalah sifatrya
membaniu segala Program dan Kegiatan yang dibuat oleh KPLU,

Akhirmya kami sampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besamya kepada
semua pihax yang telah memberikan dukungan serta partisipasinya dalam penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan Tahun
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Laporan Kinerja Sekretariat
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2024 sebagai bahan evaluasi kinerja pelaksanaan program dan Kegiatan Komisi
Femilihan Umum.

Kisaran, |7 Januari 2024
Sekrataris Komisi Pamilihan Umum
Kabupaten Asahan

Ery Derfpawan
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