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KATA PENGANTAR

Segala Puji Syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa
karena berkat rahmatnya kita dapat menyusun Laporan Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Asahan Tahun 2024 dan sebagal wujud pelaksanaan amanat
Peraturan Presiden MNomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah,

Laporan Kinerja ini merupakan tahun kelima pelaksanaan Rencana Strategis
KPU Tahun 2020-2024. Penyusunan Laporan Kinerja KPU Kabupaten Asahan
mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menten PANRE No. 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinarja dan Tata Cara
Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana oStrategis KPU
Kabupaten Asahan.

Laporan Kinerja KPU  Kabupaten Asahan merupakan  wujud
pertanggungjawaban KPU Kabupaten Asahan atas pelaksanaan tugas dan fungsinya,
serta sebagal bahan analisis dalam membuat kebijakan untuk meningkatkan kinerja
dimasa yang akan datang. Laporan Kinerja ini memberikan penjelasan mengenai
pencapaian kinefja selama Tahun Anggaran 2024, setiap capaian kinera
performance results) Tahun 2024 tersebut diperbandingkan dengan Perjanjian
Kinerja Tahun 2024 sebagal tolak ukur dan gambaran tingkat keberhasilan pencapaian
kinea KPU Kabupaten Asahan selama 1 tahun. Analisis atas capaian kinerja
terhadap rencana target kinerja digunakan sebagal check point yang memberikan hasil
guna perbaikan dan peningkatan kinera.

Secara umum capaian sasaran kinerja telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan. Catatan penting berkaitan dengan tugas pokok fungsi kelembagaan pada
tahun 2024 adalah keberhasilan KPU Kabupaten Asahan dalam proses Pembentukan
dan Penetapan Badan Adhoc di Wilayah KPU Kabupaten Asahan, Melasanakan
Pemungutan dan Penghitungan Suara untuk Pemilu Tahun 2024 serta melaksanakan
Tahapan Pemilu/Pemilihan Serentak Tahun 2024,

Hasil kinerja KFU Kabupaten Asahan yang berorientasi pada output maupun
putcome diharapkan dapat menjadi pendorong untuk meningkatkan peran
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kelembagaan dan peningkatan efektivitas, efisiensi, dan produktivitas kinerja seluruh
jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan KPU Kabupaten Asahan pada tahun-
tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja KPU Kabupaten Asahan secara
keseluruhan dalam mewujudkan Good Govermnance dan Clean Governmen! sera
mampu memperiihatkan pencapaian wvisi, misi dan tujuan organisasi untuk
peningkatan Kinerja Komisi Pemilihan Umum sebagai penyelenggara pemilu yang
berintegritas, profesional. mandiri, transparan dan Akuntabel,

Kisaran, |7 Januar 2025
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A. Tugas, Wewenang dan Kewajiban

Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 9 ayat (4) Undang-Undang Nomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum, KPU menetapkan Peraturan KPU Nomor 5
Tahun 2022 tentang Perubahan Keesmpat atas Perubahan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Momor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum. Komisi
Pemilihan Umum Provinsi dan Komisi Pemilinan Umum Kabupaten/Kota, mengacu
pada PKPU tersebut Komisi Pemilihan Umum mempunyai tugas sebagal
Penyelenggara Pemilu dan Pemilihan yang bersifat nasional, tetap dan mandin
berdasarkan asas langsung, umum, bebas rahasia, jujur dan adil. Dalam
melaksanakan tugas tersebut, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
mempunyail Tugas, Wewenang dan Kewajiban, sebagai benkut:

A. Tugas

1. Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan pemilu di provinsi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Mengoordinasikan, menyelenggarakan dan mengendalikan tahapan
penyelenggaraan oleh PPK, PPS dan KPPS di wilayah kerja;

4. Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Frovinsi,

5. Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir dengan
memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dan menetapkannya sebagai daftar Pemilib;

6. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
anggota DPR, anggota DPD, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden, dan
anggota DPRD Provinsi serta Anggota DPRD Kabupaten yang bersangkutan
berdasarkan berita acara hasil rekapitulasi suara di PPK;

7. Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suara
sefta wajib menyerahkannya kepada saksi Peserta Pemilu, Bawasiu
Kabupaten dan KPU Provinsi;

8. Mengumumkan calon anggota DFRD Kabupaten terpilin sesuai dengan
alokasi jumiah kursi setiap daerah pemilihan di Kabupaten yang bersangkutan
dan membuat berita acaranya;
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Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan oleh
Bawaslu Kabupaten;

10. Menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu danfatau yang berkaitan dengan

tugas dan wewenang KPU Asahan kepada masyarakat,

11.Melakukan evaluasi dan membuat laporan sefiap tahapan Penyelenggaraan

Pemilu; dan

12 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU dan KPU Provinsi dan/atau

ketentuan peraturan perundang-undangan.

B, Wewenang

37
2.

Membentuk PPK, PPS dan KPPS di wilayah kerja;

Menetapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan suara pemilu
Anggata DPRD Kabupaten berdasarkan hasil rekapitulasi di PPK dengan
membuat berta acara penghitungan suara dan sedifikat hasil penghitungan
suara;

Menerbitkan keputusan untuk mengesahkan hasil pemilu anggota DPRD
Kabupaten dan mengumumkannya;

Menjatuhkan sanksi administratif danfatau menonaktifcan sementara anggota
PPK dan anggota PPS yang terbukti melakukan tindakan yang mengakibatkan
terganggunya tahapan Penyslenggaraan Pemilu berdasarkan putusan
Bawaslu, Putusan Bawaslu Provinsi, Bawasiu Kabupaten/Kota dan/atau
peraturan perundang-undangan; dan

Melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

C. Kewsjiban

1.
2.
3.

Melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan tepat waktu;
Memperlakukan peserta pemilu secara adil dan setara;

Menyampaikan semua informasi penyelenggaraan Pemilu kepada
masyarakat,

Melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Menyampaikan  laporan  pertanggungjawaban semua  kegiatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui KPU Provinsi;
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6. Mengelola, memeriksa, dan merawat arsip/dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip yang disusun oleh KPU
Kabupaten berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan arsip
Masional Republik Indonesia;

7. Mengelola barang inveniars KPU HKabupaten berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

8. Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan Penyelenggaraan Pemilu
kepada KPU dan KPU Provinsi dengan tembusan kepada Bawasliu,

g, Membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Kabupaten yang ditanda
tangani oleh Ketua dan Anggota KPU Kabupaten Asahan;

10.Melaksanakan dengan segera putusan Bawaslu Kbaupaten;

11.Menyampaikan data hasil Pemilu dari tiap-tiap TPS pada tingkat Kabupaten
pada Peserta Pemilu paling lama 7 (tujuh) hari setelah rekapitulasi di
K.abupaten;

12. Melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara berkelanjutan
dengan memperhatikan data kependudukan sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

13. Melaksanakan keputusan DKPP; dan

14 Melaksanakan kewajiban lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.

B. Struktur Organisasi

Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan merupakan bagian dan Komisi
Pemilihan Umum Republik indonesia yang bersfat tetap sebagai pelaksana kegiatan
Penyelenggaraan Pemilihan Umum di tingkat Kabupaten Asahan sebagaimana yang
telah ditetapkan didalam Undang-Undang MNomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum, bahwa lembaga penyelenggara pemilu ditingkat Kabupaten Asahan adalah
suatu lembaga yang disebut Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan yang bersifat
tetap dan hierarkis dengan Komisi Pemilihan Umum dan Komisi Pemilihan Umum
provins.

Sesuai dengan UU Nomor 7 Tahun 2017, Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Asahan beranggotakan 5 (lima) orang dengan masa tugas selama 5 (lima) tahun
terhitung sejak pengucapan sumpah/fjanji. Untuk mendukung kelancaran fugas dan
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wewenang KPU Kabupaten Asahan, dibentuk sekretariat KPU Kabupaten Asahan
dengan dipimpin oleh seorang Sekretaris KPU Kabupaten Asahan dengan bagan
sebagaimana tercantum pada gambar 1 sebagai berikut.

Gambar 1.
Struktur Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Periode Januari - Desember 2024
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Anggota KPU menjadi aspek utama dalam pengambilan kebijakan organisasi di
Kabupaten Asahan. Anggota KPU HKabupaten Asahan melaksanakan tugas,
wewenang dan kewajibannya, melakukan pembagian tugas dalam bentuk Divisi dan
Koordinator Wilayah, Adapun pembagian 5 (lima) bidang divisi anggota KPU
Kabupaten Asahan berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Keempat Atas Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nemor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum,
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,

sebagal berikut:

a. Divisi Keuangan, Umum, Logistik dan Rumah Tangga;

b, Divisi Perencanaan, Data dan Informasi;

<f1-
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¢. Divisi Hukum dan Pengawasan,
d. Divisi SOM, Sosialisasi Pendidikan Pemilinh dan Partisipasi Masyarakat; dan
e Divisi Teknis Penyelenggaraan Femilu.

Sesuai dengan ketentuan Peraturan Komisi Femilihan Umum Republik Indonesia
Nomar 4 Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provingi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota diatur
hubungan kerja organisasi yakni:

a. Hubungan kerja Ketua dan Anggota KPU Kabupaten Asahan meliputi koordinasi
hubungan kerja antar Divisi dan pelaksanaan tugas-tugas divisi dan korwil dengan
kesekretariatan. Ketua dan Wakil Ketua divisi bertanggungjawab atas selurun
kegiatan yang terkait dengan bidang-bidang divisi.

b. Hubungan kerja Anggota KPU Kabupaten Asahan dengan kesekretariatan meliput
Divisi anggota KPU mengoordinasikan sub bagian yang menangani tugas dan
fungsi terkait dengan tugas divisi masing-masing melalui Sekretaris KPU
Kabupaten Asahan.

«12-
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C. Sistematika
Sistematika penyajian Laporan Kinerja KPU Kabupaten Asahan Tahun 2024
adalah sebagai berikut:
Kata Pengantar
Memuat gambaran singkat sebagai pengantar berkaitan dengan Laporan Kinerja
Ikhtisar Eksekutif
Memuat ringkasan berupa pokok-pokok isi dari seluruh Laporan Kinerja
Bab | Pendahuluan
Pada bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan aspek
strategis crganisasi serta permasalahan utama yang sedang dihadapi organisasi.
Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar Rencana Strategis dan Perjanjian Kinerja
tahun yang bersangkutan.
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuralkan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah
digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesual dengan dokumen
perjanjian kinerja.

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah
dimasa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran

Berisi data-data yang diperlukan

13-
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis 2020 — 2024

Rencana Strategis (Renstra) Komisl Pemilihan Umum Republik Indonesia (KPU
RI) Tahun 2020-2024 ditetapkan melalui Keputusan Komisi Femilihan Umum Republik
Indonesia Nomor 197 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Tahun 2020-2024 yang berpedoman pada arah kebijakan dan
strategi nasionalsebagaimana yang tercantum dalam Vigi-Misi Presidan serta RPJMN
2020-2024. KPU Kabupaten Asahan juga menyelaraskan Visi dan Misi dengan
potensi, peluang dan kendala yang dihadapi KPU Kabupaten Asahan dalam upaya
meningkatkan akuntabilitas kinerja.

1. Visi

\Visi Komisi Pemilihan Umum menggambarkan kondisi ke depan yang ingin dicapai
melalui serangkaian Program dan Kegiatan yang diselesaikan dalam periode 5 (lima)
tahun yaltu Tahun 2020-2024. Visi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
perode 2020-2024 adalah:

“Menjadi  Penyelenggara  Pemilu Serentak yang Mandiri, Profesional
dan Berintegritas’.

Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandiri, profesional dan berintegritas
adalah sebagai barikut:

1. Mandir, memiliki arti bahwa KPU Kabupaten Asahan bebas dari pengaruh
pihak mana pun, disertai dengan transparansi dan pertanggungjawaban
yang jelas sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Integritas, memiliki arti jujur, adil, fransparansi, akuntabel.
Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas,
tertib, terbuka, proporsional, efektif, efisien, dan mendahulukan kepentingan
umum.

2. Misi

Misi Komisi Pemilihan Umum merupakan rumusan umum upaya-upaya
yang dilaksanakan oleh seluruh jajaran untuk mewujudkan Visi KPU Kabupaten
Asahan periode 2020- 2024 Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

«14 -
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melaksanakan misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 8, "Pengelolaan
Pemerintahan yang bersih, efeklif, dan tepercaya dengan uraian sebagai berikut:

1.

Meningkatkan kompetensi penyelenggara Pemilu Sefentak dengan
berpedoman  kepada perundang-undangan dan kode etik penyelenggara
Femilu.

Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberkan kepastian
hukum, progresif, dan partisipatif.

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang efekdif dan
efisien, transparan, akuntabel, serla aksesibel.

Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak.

Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak.
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk seluruh pemangku

kepentingan.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program dan Kegiatan Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Asahan periode 2020-2024 yang secara garis besar
dapat dibagi menjadi dua, yakni:

Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum yang mampu
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan balk, disertai dengan
kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi oleh entitas lain; dan
Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan Pemilinan.

3. Tujuan

Dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan Misi Komisi Pemilihan

Umum, maka tujuan yang ditetapkan KPU adalah sebagai berikut:

1

Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum yang mandir, prafessional dan
berintegritas,

Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien
dan efektif; dan

Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur
dan Adil.
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4. Sasaran Strategis Komisi Pemillhan Umum

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Asahan yang akan dicapal pada periode 2020-2024, adalah sebagai
berikut:

Sasaran strategis untuk tujuan pertama yaitu “Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum
yang mandiri, professional dan berintegritas”, yaitu:

1. Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat,

2. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yang andal dan berkualitas; dan

3. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KPU yang berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapal tujuan kedua yaitu “Menyelenggarakan Pemilu
Serentak yang demokratis, tepat waktu, efisien dan efektif”, yaitu:

1. Terwujudnya Pendidikan Pemilin Kepemiluan dan Demokrasi untuk seluruh

lapisan masyarakat; dan

2. Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang sesuai dengan

Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data dan informasi serta
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi yang
terintegrasi.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga dalam “Mewujudkan Pemilu
Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil', yaitu
“Terwujudnya Pemilu Serentak dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai
penyelesaian sengketa hukum yang baik.”

Tabel 2.1
Matriks Perencanaan Kinerja Komisi Pemiiihan Umum Periode 2020-2024

'i'imh]ﬁdnfs mﬁmn Parsentase naskah

poditik yang kual akademik Peraturan KFL
yang berbass nsel TO% T0% T5% T55% B0
kepermillan
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B. Arah Kebijakan dan Strategi Komisi Pemilihan Umum

“Terwujudnya Sistem Persentase informasi
Informasi mengenai menganai partai politik
Partai Politik yang yang mutakhir dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
andal dan berkualitas | dipublikasikan pada Publik | N - .
Terwujudnya Sumber Indeks Reformasi Birokrasi 66 67 88 69 70
i Nilai Akuntabiiias Kinena B B B B 8
eshin-niiRiy Opini BPK atas Laporan
Keuangan WTP WTF WTP WTF WTP
Nilai Keterbukaan Informasi
Publik 100% 100% 100% | 100% | 100%
2. Manyslenggarskan Pemilu serentak yang Domokratis, Topat Wakiu, Efisien dan Efektif
Terwujudnya Kesadaran | Parsentase Partisipasi
Pamilih, Kepermiluan dan Pamilih dalam T0% TO% T0% TO% T0%
MHTTEE:HH tinggi Pemilu/Parmilihan
unfuk seluruh lapisan = e
Kat Persentase Partisipasi
iy Pemilih Perempuan dalam | 75% 76% TP% | 8% | T9%
PemiluPemilihan
Persentase Partisipas
Pemilih Disabiltas dalam | 79% 76% TT% | 78% | 78%
_ Pemilu/Pemilihan
Terwujudnya koordinast Persentase Pemilin
penyelenggaraan yang Berhak Memilh 2% | 199% 1.88% 1.97% [1.86 %
kepemiluan yang Tetapi Tidak Masuk
sasuai dengan Standar dalam Daftar Pemilin
Pelayanan Publik, Tetap
| Sweri pergeiisan Persentase KPU,
data dan informas: Kabupaten Asahan yang
seria dokumentasi menyelenggarakan
pelaksanaan Pemilu PemiluPemilihan sesual | 100% | 100% | 100% | 300% | 100%
barbasis teknologi dengan jadwal dan
informas ketentuan yang
yang terintegrasi barlaku
Terwwudnya Pemilu Persentase KPU
Sersnlak yang aman Kabupaten Asahan yang
dan melaksanakan
damai disartal Pemilu/Pemilihan yang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
penyelesaian sengkeia Arman dan Damai
hukum yang baik Persentase Sengketa
Hukum yang dimenangkan
KPU 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis yang ingin diwujudkan Komisi Pemilinan
Umum kemudian dijabarkan menjadi arah kebijakan yang dapat dilaksanakan.

=17 -




L aporan Kinerja
KPU Kabupaten Asahan
Tahun 2024

Adapun Arah Kebijakan Komisi Pemilihan Umum diformulasikan berdasarkan
strategl yang dapat dikelompokkan ke dalam 2 (dua) Program sesual
denganjumiahpengampunya pada Susunan Organisasi dan Tata Kelola (SOTK]
Komisi Pemilihan Umum kedepan, yakni:

1 Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

a. Menyelenggarkan tatakelola/manajemen kelembagaan berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi, dan kinerja secara adil dan wajar (merit system);

b. Menyusun pedoman teknis dan pelaksanaan dari sefiap kebijakan dan
peraturan yang ditetapkan;

¢. Menyusun SOP sefiap eselon (jabatan), disertai pengukuran indikator
kinerjanya di setiap eselon {jabatan);

d. Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setiap jenis layanan yang
diberkan;

8. Menyelenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelayanan dan
administrasi kepegawaian di lingkungan KPU;

f  Menyelenggarakan pengelolaan data dan informasi serta dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi informasi secara berkelanjutan yang
lerintegrasi,

g. Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga. data dan informasi serta monitoring dan evaluasi,

h. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi
keuangan di lingkungan Sekretariat Jenderal KPL;

i. Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, serta pengawasan kegiatan-
kegiatan di lingkungan KPU;

] Menyelenggarakan pemeriksanaan yang transparan dan akuntabel;

k. Optimalisasi pembinaan, pengawasan penyelenggaraan Pemilu;

|,  Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemeliharaan perkantoran
sehari-har untuk KPU seluruh Indonesia; dan

m. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU secara optimal.

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, dengan
arah kebijakan:

a. Memfasilitasi penyelenggaraan tahapan Pemilu. (Pemilu Presiden dan Wakil

Presiden, Pemilihan Anggota DPR, DPD dan DPRD, seria Pemilihan
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Gubemur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, dan/atau Walikota
dan Wakil Walikota),

b. Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan, baik pada
tahap persiapan, penyelenggaraan maupun seteiah Pemilu;

¢. Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secara optimal unfuk terwujudrya
Pemilu yang langsung, umum, bebas, jujur, adil, transparan, akuntabel, dan
berintegritas;

d. Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/Pemilinan
secara lepat waktu, tepat jumiah, tepat jenis, tepat kuslitas, dan tepat
sasaran;

e. Menyiapkan penyusunan rancangan peraturan dan keputusan KPU,
pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan penyuluhannya;
dan

f. Memfasilitasi pendidikan pemilih yang berkelanjutan.

C. Perjanjlan Kinerja 2024

Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,
yang akan dilaksanakan metalui berbagai kegiatan tahunan. Didalam Rencana Kinerja
ditetapkan rencana Capaian Kinerja Tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada
pada tingkat sasaran dan kegiatan. Penyusunan Rencana Kinerja dilaksanakan seiring
dengan agenda penyusunan dari kebijakan anggaran serta komitmen untuk
mencapainya dalam tahun tertentu. Dokumen Rencana Kinerja membuat informasi
tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator Kinerja
Sasaran, dan Rencana Capaiannya, Program, Kegiatan, Serta Kelompok Indikator
Kinerja dan Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telan
ditetapkan. Penetapan Indikator Kinerja kegiatan harus didasarkan pada perkiraan
yang realllistis dengan memperhatkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dan
Rencana Kinerja tahun 2024 merupakan tahun ke 3 (satu) dari periode renstra 2020-
2024 Dalam rangka melaksanakan Renstra 2020-2024, Ketua KPU Kabupaten
Asahan telah menetapkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) selaku tekad dan janji
rencana kinerja yang akan dicapal pada tahun 2024. Adapun perjanjian kinerja
sebagaimana disajikan dalam pada tabel 2.2 berikut
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Tabel 2.2
Rencana Kinerja Tahunan KPU Kabupaten Asahan Tahun 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) J (2) (3 (4)

1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan yang
| Mandiri, Professional dan Berintegritas

1 | Terwujudnya Sistem | Persentase informasi 95%
Informasi mengenai Partai | mengenal partai politik yang
Politik yang andal dan | mutakhir dan dipublikasikan
berkualitas pada Publik

2 | Terwujudnya  Kebijakan | Persentase kesesualan naskah 100%
Politik yang Kuat keputusan KPU Kabupaten
Asahan dengan PKPU

3 Terwujudrya Sumber Daya | Indeks Reformasi Birokrasi B
Manusia dan Lembaga KPU . .
yang berkualitas Nilai Akuntabilitas Kinerja B

Opini BPK atas Laporan B
Keuangan

Nilai Keterbukaan Informasi 100%
Publik

II. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang Demokratis, Tepat Waktu,
Efisien dan Efektif -

4 | Terwujudnya Kesadaran |Persentase Partisipasi Pemilh| 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu/Pemilihan
Demokrasi yang Utnggi
untuk  seluruh  lapisan

Persentase Partisipasi Pemilih 79%
Perempuan dalam

rimeyaiakat Pemilu/Pemilihan
| | Persentase Partisipasi Pemilih |  79%
I Disabilitas dalam
Pemilu/Pemilihan
5 g Persentase Pemilih yang Berhak | 0,1%
;::E::;gfﬁan Memilih Tetapi Tidak Masuk
kepemiluan  yang ; dalam Daftar Pemilih Tetap
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| ' dengan Standar Pelayanan
Publik, disertai pengelolaan
data dan Informasi sera
dokumentasi  pelaksanaan
Pemilu berbasis teknologi

Persentase  Penyelenggaraan | 100%
Pemilihan Umum/Pemilihan
' sesuai dengan Tahapan dan
jadwal sesuai dengan Peraturan

dan ketentuan yang berlaku

informasi yang terintegrasi

[1I. Mewujudkan Pemilihan Umum Serentak yang Langsung, Umum,

Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
6 Terwujudnya Pemilihan | Persentase
Umumn Serentak yang aman | Pemilihan

yang aman dan damal

Pelaksanaaan 10:0%

Urmum/Pemilihan

dan damai disertal
penyelesaian sengketa
hukum yang baik

| Persentase  Sengketa
yang dimenangkan KPU

Hukum 90%

D. Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada
Perjanjian Kinerja 2024, ditstapkanlah Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2024,

yang terdiri dari 2 (dua) program sebagai berikut

Program
Fenyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen
JUMLAH
Program
Penyelenggaraan  Pemilu  dalam  Proses
Konsolidasi Demokrasi
Pregram Dukungan Manajemen
JUMLAH

Anggaran

Rp. 58.192.468.000,-

Rp. 2.144.682.000 -

Rp. 60.337.150.000,-

Anggaran Revisi

Rp. 81.023.066.000 -

Rp. 2366605000 -
Rp. 83.389.671.000 -

“91=
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan merupakan
perwujudan kewajiban organisasi untuk mempertanggungjawabkan keberhasitan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi seperi yang tertuang
dalam perencanaan strategis. Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten Asgahan
menyajikan capaian kinerja setiap sasaran yang ditetapkan. Pengukuran kinerja
dilakukan dengan membandingkan target setiap indikator kinerja sasaran dengan
realisasinya.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang pada dasamya
merupakan instrumen yang digunakan cleh sefiap instansi pemerintah dalam
memenuhi kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi, terdiri dari berbagai komponen yang merupakan satu
kesatuan, yaitu perencanaan strategik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, dan
pelaporan kinerja.

A. Pengukuran Kinerja

Kinerjla KPU Kabupaten Asahan tahun 2024 pada hakekainya merupakan
sesuatu bagian dari proses atau kegiatan untuk mencapai rencana sasaran strategis
tahun 2020-2024. Dengan demikian pencapaian kinerja persatuan kegiatan di tahun
2024 merupakan bagian dar pencapaian sasaran yang telah ditetapkan dalam renstra.
Untuk keperiuan penilaian akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian
satuan-satuan kinerja yang telah dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran renstra.
Dengan cara ini, maka penilaian satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU
Kabupaten Asahan secara menyeluruh,

No Indikator Target Realsasi Capaian
1 | Persemase informasi mengenal partai politik 85 % 100 % 100 %
yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik di
Kabupaten Asahan.
=33
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1. | Milal Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten B 100 % 100 %
Azahan
| 2 | Nilai Keterbukaan Informasi Publik KPU | 100 % 100 % 100 %
kabupaten Asahan

1. | Persentase Parisipasi Pemi#ih dalam 75 % 74,63 % 99,50 %
Pemiiu/Pemilihan |

2 | Persentase Partisipasi Pemilh Perempuan | 79% 78,98 % 89,97 %
dalam PemiluwPemilihan di Kabupaten Asahan

3, | Persentase Partisipasi Pemilih Digabilitas dalam 79 % 70 % &8,60 %
PemilwPemilihan di Kabupaten Asahan.

4, | Persentase Pemilih yang berhak memilih tetapl 0,1% 1.1 % 1.100 %
tidak masuk dalam daftar pemilib tetap pada
Pemiu/Pemilihan di Kabupaten Asahan

1. | Persentase KPU Kabupaten Asahan yang | 100% 100 % 100 %
menyelenggarakan  Pemilw/Pemilban  di
Kabupaten Asahan sesuai dengan jadwal dan |
katentuan yang berlaku

2. | Persentase KPUKota yang melaksanakan | 100% 100 % 100 %
PemiwPemiihan yang aman dan damai di
Kabupaten Asahan

1. | Persentase Sengketa Hulkum yang a0 % 100 % 100 %

dimenangkan KPU Kabupaten Asahan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui bahwa
Rata-rata capaian Indikator Kinerja KPU Kabupaten Asahan pada Tahun 2024
sebesar 100%, sehingga dapat diambil kesimpulan bahwa KPU Kabupaten Asahan
dikategorikan “berhasil”. Adapun kesimpulan tersebut, diperoleh dari skala ordinal
dengan kelompok/klasifikasi ukuran capaian kinerja seperti yang terlihat dalam tabel
3.1 dibawah ini.

+d3 =
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Tabel 3.1 Klasifikasi Ukuran Capaian Kinerja
Mo | Rentang Milai Kategori Keterangan
1 =100 Sangat Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan telah
melampaui target indikator kinerja
2 91-100 Berhasil Kegiatan yang dilaksanakan telah
mencapai target indikator kineda
3 71-90 Cukup Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan telah
mendekati target indikator kinerja
4 51-70 Kurang Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan tidak
sesuai dengan target indikator kinerja
5 0-50 Tidak Berhasil | Kegiatan yang dilaksanakan sangal
tidak sesuai dengan target indikator
kinerja

B. Analisis Capalan Kinerja

KPU Kabupaten Asahan secara umum dapat mencapai target kinerja
sebagaimana telah ditetapkan pada tahun 2024. Analisis dan evaluasi capaian kinerja
KPU pada tahun 2024 dapat dijelaskan sebagai berikut;

Mo Indikator Target Re=alisasi Capaian
1. | Perzentase infarmasi mengenai partai politik yang 85 % 100 % 100 %
mutakhir dan dipublkasikan pada publk di
Kabupaten Asahan

Sistem Informasi mengenai Partai Politik (Sipol) merupakan aplikasi yang
dibangun oleh KPU RI sebagai bentuk transparansi informasi publik. Informasi yang
dapat diakses tersebut diantaranya adalah data dan jumiah kepengurusan parpol dari
tingkat kabupaten hingga kecamatan, alamat kantor serta status badan hukumnya.
Untuk mencapai target indikator ini ditahun 2024, KPU Kabupaten Asahan telah
melakukan evaluasi, identifikasi dan antisipasi permasalahan terkait Implementasi
Sistem Informasi mengenai Partai Politik serta melakukan Koordinasi Bimbingan
Teknis Implementas! Sistem Informasi mengenai Partai Politik dengan pihak terkait.

- 3 -
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Selain itlu secara berkala dilakukan pemutakhiran informasi pada aplikasi Sipal,
terutama yang berkaitan dengan Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga Partai
Politik, serta susunan pengurus Partai Politik yang terbaru. Kendala yang dihadapi
dalam mencapai target indikator ini terkait dengan terbatasnya kemampuan yang
dimiliki SDM di Partai Politik dalam menggunakan Apiikasi Sipol serta kurangnya
kesadaran Partai Politik dalam melakukan pemutakhiran data Partal Politik melalui
Aplikasi Sipol

Selain hal tersebut dalam mewujudkan sistem informasi Partai Poiitik yang
mutakhir dilihat dari Kampanye Pemilu. Berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum 15 Tahun 2024 Tentang Kampanye Pemilihan Umum, Kampanye Pemiiu
adalah kegiatan Peserta Pemilu atau pihak lain yang ditunjuk cleh Peserta Pemilu
untuk meyakinkan pemilih dengan menawarkan visi, misi, program dan/atau citra dirj
Feserta Pemilu. Untuk menunjang efektivitas penyelenggaraan Kampanye Pemilu di
KPU, KPU Frovinsi, dan KPU Kabupaten/Kota dapat menggunakan sistem informasi
dimana KPU Menggunakan Sistem Informasi Kampanye dan Dana Kampanye atau
disingkat dengan Sikadeka.

Memperhatikan Peraturan dan Ketentuan yang ada KPU Kabupaten Asahan
Melaksanakan Sesialisasi serta Bimbingan Teknis Kampanye dan Dana Kampanye
Yang di ikuti oleh Peseria Pemilu dan Stake Holder Terkait pada Tanggal 18
November Tahun 2024 Bertempat di Aula KPU Kabupaten Asahan dimana
Menscsialisasikan PKPU 15 Tahun 2023 Tentang Kampanye Pemilhan Umum,
FPKPU 18 Tahun 2023 Tentang Dana Kampanye dalam Kegiatan Sosialisasi KPU
Asahan juga Memaparkan Materi terkait Teknis Pelaksanaan Kampanye dan
Pelaporan Dana Kampanye melalui Sistem Informasi Kampanye dan Dana
Kampanye (Sikadeka).

35 .
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SOSIALISAS] DAN BIMTEK KAMPAMNYE Dkl DA RA &P & R YD
PERMILIFARM LML TARMUM 2074

| Mo indikator Target Realizasi Capaian |
1 | Nilai Akuntabilitas Kinera KPU Kabupaten B . 100% 100 % |
Asahan
2. Milai Keterbukaan Informasi Publik  KPU 85 % 100 % 100 %
I Kabupaten Asahan |

1. Nilai Akuntabilitas Kinarja

Penguatan akuntabilitas dilakukan agar kapasitas dan akuntabilitas kinerja di
lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan lebih meningkat sehingga
dapat mendorong birokrasi lebih berkinerja dan mampu mempertanggungjawabkan
kinerjanya. Dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan, pemerintah
mewajibkan setiap instansi pemerintah dan unit kerja untuk menyusun laporan
akuntabilitas kinerjanya sebagai wujud pertanggungjawaban atas segala tugas dan
kewajibannya. Sistem manajemen pemerintahan yang berfokus pada peningkatan
akuntabilitas dan peningkatan kinerja berorientasi pada hasil (outcome) dikenal dengan
nama Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

SAKIP ini dilmplementasikan secara "self assessment” oleh masing-masing
instansi pemenntah, yang berarti instansi pemerintah tersebut merencanakan sendiri,
melaksanakan, mengukur dan memantau kinerjanya kemudian melaporkan kepada
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instansi yang lebih tinggl. Di tahun 2024, untuk mencapai target nilai akuntabilitas
kinerja dengan hasil B, KPU Kabupaten Asahan telah melaksanakan kegiatan sesual
dengan target kineria yang ditetapkan, berpedoman dengan Petunjuk Teknis

Pelaksanaan DIPA, serta melakukan evaluasi kegiatan secara berkala.

2. Nilai Keterbukaan Informasi Publik KPU Kabupaten Asahan

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 28 F
disebutkan bahwa setiap orang berhak untuk berkomunikasi dan memperoieh
informasi untuk mengembangkan pribadi dan lingkungan sosialnya, sertaberhak untuk
mencan, memperoleh, memiliki, dan menyimpan informasi dengan menggunakan
segala jenis saluran yang tersedia. Untuk memberikan jaminan terhadap semua
orang dalam mempercleh informasi, perlu dibentuk undang-undang yang mengatur
tentang keterbukaan Informasi Pubiik, yaitu dengan Undang-Undang Nomor 14
Tahun 2008,

Sebagaimana dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, bertujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik dan bertanggungjawab melalui penerapan prinsip-prinsip akuntabilitas,
transparansi dan supremasi hukum serta melibatkan pasrtisipasi masyarakat dalam
setiap proses kebijakan publik. Untuk itu diperiukan pejabat pengelola Informasi
(PPID)} yang bertanggungjawab di bidang penyimpanan, pendokumentasian,
penyediaan, dan/atau pelayanan informasi di badan publik.

Nilal katerbukaan informasi publik mengalami peningkatan dengan beberapa
hal diantaranya :

1. Pengaktifan kembali Rumah Pintar Pemilu (RPP)

2. Penggunaan website dalam penyampaian informasi

3. Penggunaan media sosial seperti instagram, twitter, youtube dan facebook
dalam penyampaian informasi Kepemiluan

4. Aksesibilitas data untuk parpol dan pihak berkepentingan

5. Permohcnan data melalui PPID baik secara langsung maupun melalul surat
elekironik

Selanjutnya, sejak tahun 2014 sampai dengan saat ini, KPU Rl menjalin
kerjasama dengan Indonesian Parfiamentary Center (IPC) untuk meningkatkan
pelayanan dan pengelolaan keterbukaan informasi public. Komitmen ini telah
melahirkan berbagal penghargaan yang menunjukkan komitmen KPU dalam
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melaksanakan visi menjadi Penyelenggara Pemilu yang mandiri profesional, dan
berintegritas. Komitmen terhadap keterbukaan informasi ini juga tertuang dalam misi
KPU, yaitu meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu yang efektif, efisien,
transparan, akuntabel dan aksesibel, KPU Kabupaten Asahan juga telah melakukan
berbagai kegiatan untuk meningkatkan pelayanan dan pengelolaan keterbukaan
informasi publik sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan serta melakukan
pembaruan informasi melalui website dan akun media sosial KPU Kabupaten Asahan
secara berkala. Realisasi dari indikator kinerja ini sebesar 100 % dengan kategori
informatif, yang merupakan nilai yang diberikan oleh Komisi Informasi.

Fada Tahun 2024 KPU Asahan juga meraih penghargaan sebagai Badan
Publik Informatif Kategeri Penyelenggara Pemilu Tahun 2024 dari Komisi Infarmasi
Provinsi Sumalera Utara.

CHRA T T Erkdwin a1
Al Vol T sk

'U KABUPATEN AS
IERAIH PENGH A R

SBADAN PUBLIK INFORMATIF
Kategori Penvelenggara Pemilu Tahun 2024
Lxar] Komisi Informas! Frovins) Sum@atera uUrtars

1. Fersentase Parlisipasi Pemiih dalam T5% 74,63 % 89 50 %
| Pemilu'Pemilihan di Kabupaten Asakan
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2 Persentasa Parlisipasi Pemilih Perempuan dalam T8 % 7898 % 58 97 %
FemiluPemilibkan di Kabupatan Asahan

3. Persentase Parbsipasi Pemilih Disabilitas dalam 79 % 100 % 100 %
Pamilu/Pemifhan di Kabupaten Asahan,

4. | Persentase Pemilih yang berhak memilih tetapi 0.1 % 11% 1.100 %
tidak masuk dalam daftar pemilih tetap pada
| PemilwPemilihan di Kabupaten Asahan

1. Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemiluw/Pemilihan

Jika merujuk pada Ecomomic Intelligence Unit (EIU), sebuah negara bisa
dikatakan sudah mapan tingkat demckrasinya jika angka partisipasi saat memberikan
suara ada pada kisaran angka 70%. Angka partisipasi ini penting karena menyangkut
mahainya biaya Pemilu, legiimasi pemimpin yang dipilih serta eksistensi sistem
demokrasi. Atas dasar itulah sejumlah lembaga vang mengeluarkan peringkat
demokrasi negara-negara dunia kemudian membuat kategorisas| partisipasi secara
kuantitatif berdasarkan tingkat kehadiran pemilih untuk memberikan suara pada harn
pemungutan suara atau voter fum out (VTO). Komisi Pemilihan Umum menargetkan
tingkat partisipas! pemilih dalam Pemilihan Umum Tahun 2024 sebesar 75 % dan
hasilnya ternyata dapat 74,63 % partisipasi jadi untuk capaian realisasi berdasarkan
target yang felah ditentukan sebelumnya, Komisi Pemilihan Umum telah mencapai
target sebanyak 99,50 %.

Indikator Persentase Partisipasi Pemilin dalam Pemilinan Umum ini dilakukan
dengan cara membandingkan jumlah pengguna hak pilih dengan total pemilih yang
terdaftar dalam DPT, Dalam pengukuran ini, suara tidak sah tetap dihitung sebagai
partisipasi pemilih, karena pemilih telah menggunakan hak pilihnya meskipun suaranya
tidak sah

2, Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan

FPemilih Perempuan adalah Warga Negara Indonesia (WNI) yang berjenis
kelamin perempuan dan telah memasuki usia memilih atau telah menikah, Partisipasi
pemilih perempuan ini dimaknai sebagai keikutsertaan perempuan untuk
menggunakan hak pilihnya pada Pemilihan Umum. Partisipasi pemilih perempuan
merupakan perwujudan kebebasan dan persamaan hak perempuan datam
menggunakan hak pilihnya sebagai sebuah cii negara demokratis. Perempuan

dalam perspekiif kepemiluan dan demokrasi idak semata-mata mengacu pada aspek
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biologis, melainkan faktor sosial budaya dan psikologis atau dengan kata lain
merupakan perspektif gender.

Keterlibatan perempuan dalam Pemilihan Umum sangatiah penting sebagai
upaya pemenuhan hak politiknya. Perempuan sangat rentan kehilangan perannya
sebagai subyek dalam Pemilihan Umum karena sebagian besar perempuan tidak
memiliki kuasa untuk menjalankan hak politiknya. Perempuan juga merupakan
kelompok rentan untuk dimaobilisasi sehingga menyebabkan adanya kefidak bebasan
dalam menentukan pilihan politiknya. Indikator Partisipasi Pemilih Perempuan dalam
Pemilthan Umum ini diukur dengan cara membandingkan jumlah pengguna hak pilih
perampuan dengan total pemilih perempuan yang terdaftar dalam DPT.

Komisi Pemiliran Umum berdasarkan rencana Kinerja atau target capaian
dalam partisipasi pemilih Perempuan sebanyak 79 %, berdasarkan hasil data Pemilu
kemari di bulan fabruari tahun 2024 Komisi Pemilihan Umum mencapai 78,98 %,
dengan perciehan partisipasi sebesar itu maka capaian target kinerja partisipasi yang
telah diperoleh itu sebesar 99,97 %, artinya bila disimpulkan telah dapat dikategorikan
sukses dalam mencapai target yang tedah ditentukan.

3. Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan

Penyandang Disabilitas merupakan istilah yang dizsahkan dengan Undang-
undang Momor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas. Dalam Undang-
undang tersebut, yang dimaksud dengan Penyandang Disabilitas adalah orang yang
memiliki keterbatasan fisik, mental, intelektual, maupun sensorik yang tetap memiliki
hak yang sama dalam segala bidang dan hak tersebut dilindungi negara. Dalam
sebuah negara demokrasi, sefiap warga negara memiliki hak dalam pemerintahan,
serta hak politk yang sama untuk dipilh dan memilih termasuk didalamnya
Fenyandang Disabilitas.

Penyandang Disabilitas sendiri merupakan kelompok pemilih strategie
yangmenjadi prioritas dilakukan pendidkan pemilih oleh KPU Rl karena posisi
kelompok ini memiliki persoalan-persoalan khusus yang perlu mendapatkan perhatian
dibandingkan kelompok sosial lainnya. Di Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
sandin untuk terkait persentase partisipasi pemilih disabilitas dalam Pemilu/Pamilihan
tidak diketahul secara pasti, tapi berdasarkan data yang dimiliki sebanyak 701
orang/pemilin disabilitas yang menggunakan hak pilihnya.
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4. Persentase Pemilih yang Berhak Memilih Tetapi Tidak Masuk Dalam Daftar
Pemilih Tetap

Untuk mewujudkan sebuah Pemilihan Umum yang demokratis, KPU
senantiasa berupaya untuk mendaftarkan seluruh penduduk yang memenuhi syarat
sebagai pamilih sehingga hak dasar warga negara Indonesia untuk memilih dapat
terpenuhi. Penghitungan capaian dari indikator kegiatan ini dipercleh dengan
membandingkan antara jumlah Daftar Pemilih Khusus (DPK) yang menggunakan hak
pilih dengan Daftar Pemilin Tetap (DPT) yang telah ditetapkan cleh KPU Kabupaten
Asahan. Berdasarkan data yang diperoleh setelah hasil Pemilu, maka persentase
pemilih yang berhak memilih tetapi tidak masuk dalam daftar Pemilih Tetap sebesar
1,1 %.

P Indisatar Target Realisasi Capaian

1. | Persentase KPU Kabupalen Asahan yang 100% 100 % 100 %
menyelenggarakan PamilwPemiihan di
Kabupaien Asahan sesual dengan jadwal dan
kedentuan yang berdaku

2 | Persentase KPU/Kota vyang melaksanakan 100% 100 % 100 %
Pamiu/Pemilihan yang aman dan damai di
Kabupaten Asahan

1. Persentase KPU Kabupaten Asahan yang menyelenggarakan
Pemilw/Pemilihan sesuai dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku

Dalam sebuah negara demokrasi, PemiluPemilinan merupakan salah satu pilar
utama dari proses akumulasi kehendak masyarakat. Dengan kata lain,
Pemilu/Pemilihan merupakan sarana bagi rakyat untuk menjalankan kedaulatan.

KPU sefidaknya menghadapi sejumlah tantangan baru terkait konteks pandemi,
misalnya dari aspek regulasi, yaitu diterbitkannya Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga
Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
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Gubernur, Bupati, dan'Walikotamenjad| Undang- Undang yang tergolong terlalu mepet
sahingga KFU harus membuat peraturan- peraturan turunan dalam wakiu singkat.

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan pada indikator kinera ini, KPU
Kabupaten Asahan telah melakukan supervisi dan monitoring tahapan pada
Kabupaten Penyalenggara Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024,

Z. Persentase KPU Kabupaten Asahan yang melaksanakan Pemiluw/Pemilihan
yang Aman dan Damali

Pelaksanaan Tahapan Pemilihan Seretak Tahun 2024 membutuhkan sinergi
antara pemerintah daerah, penyelenggara pemiiihan, peserta pemilihan dan
masyarakat itu sendiri. Masyarakat utamanya agar tidak mudah terpancing dengan
penyebaran berta bohong (hoax) yang semakin marak seiring meningkatnya
penggunaan media sosial. Para pihak terkait ini memiliki kewajiban untuk memastikan
terselenggaranya pemilihan yang demokratis dan kendusif. Untuk mencapai target
pada indikator kinerja ini, KPU Kabupaten Asahan melakukan sosialisasi kepada
seluruh jajaran staf supaya Penyelenggara Pemillihan Serentak Tahun 2024 dapat
dilaksanakan lahapan sesuai dengan ketentuan hukum, kode etk dan perilaku
penyelanggara pemilu.

Setelah penyelenggaraan Pemilu dan Pemilihan Umum Tahun 2024 di wilayah
Kabupaten Asahan, tidak terdapat atau fidak terjadi tindakan-tindakan yang dianggap
sebagai kecurangan, tindakan merusak atas mengacaukan pada saat
penyelenggaraan Pemilu/Pemillhan, maka dengan hal tersebut disimpulkan
penyelenggaraan Pemiluw/Pemilihan Tahun 2024 di Kabupaten Asahan beralan

dengan lancar, aman dan damai.

|
I KPU Kabupaten Asahan

1. | Persentase Sengketa Hukum yang dimenangkan a0 % 100 % 100 %
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Untuk Permasalahan atau Sengketa Hukum yang dihadapi oleh KPU
Kabupaten Asahan pada Pemilu Tahun 2024 itu telah diselesaikan dengan baik,
khususnya Hasil Pemilu DPR RI Dapil 3, dengan mengumpulkan bukti Berupa C.
Hasil Salinan atau C. Hasll Plano sebagai pembanding alat bukti yang diajukan oleh
Penggugat. Upaya untuk mewujudkan Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024
yang demokratis dalam praktiknya ftidak dapat dihindarkan dar  berbagai
paermasalahan, baik dari sisi regulasi, kelembagaan maupun penegakan hukum. Untuk
menjamin terwujudnya Pemilihan Serentak yang sesuai dengan aturan, diperiukan
sinergl sebuah sistem yang baik, diantaranya dengan didukung oleh electoral
reguiation, electoral process, dan electoral lawenforcement. Di tahun 2024, secara
umum indikator ini dapat tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan.

MNamun masih ada berbagal kendala terkait masih adanya permasalahan
hukum yang tidak diatur didalam regulasi sehingga mengakibatkan terjadinya
kekosongan hukum. Selain itu, masih terdapat perbedaan penafsiran hukum antara
KPU dan Bawaslu terhadap regulasi yang sudah ada, dan permasalahan terkait
peserta Pemilu/Pemilihan yang masih belum memahami regulasi. Untuk mengatasi
permasalahan fersebut, KPU Kabupaten Asahan telah melakukan beberapa
strategi,yaitu:

a. Identifikasi permasalahan hukum dan antisipasi permasalahan;

b.  Evaluasi penyelesaian permasalahan hukum;

c. Bimbingan Teknis Penyelesaian Permasalahan hukum:;

d.  Pengawasan Internal agar tidak terjadi permasalahan hukum:

e, Supervisi, monitoring, asistensi dan advokasi apabila terjadi
permasalahan hukum;

f.  Koordinasi dengan pihak terkait.

Tabel 3.2

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Sebelumnya

i w2 | 22
(2 o)
@ Kabupalen Asahan.
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| Niai Alunisbiitas Kinerja KPU Kabupaten | B | B

Kabupaten Asahan,
Persentase  Partisipasi  Pemill  dalam | BS34% | 100%
ParmiuPermithan di Kabupatan Asshan

Persentase Partisipasi Pemih Perempusn | 0281% | 100%
dolam  PemiuwPemiliren  di  Kabupaten

Persentase Pemsih yang berhak mamilin 135% | 100%
mummmmw

mmm
uw&mm

Persentzse  Sengkets  Hukum  yang | 100% | 100%

Terkait capaian realisasi di Tahun 2024, khusus untuk persentase partisipasi
pemilih pada wakiu itu ditargetkan 75 %, dan setelah disslenggarakan Pemilu maka
data yang dipercleh sebesar 74 63 % maka capaian target yang diperoleh sebesar
98,50 % dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

Reallsast
Pencapalen Kinerja = = x 100 %
C. Realisasi Anggaran

Fada Tahun 2024 setelah beberapa kali revisi, KPU Kabupaten Asahan
mendapatkan pagu anggaran sebesar Rp 83.389.671.000 - (Delapan puluh tiga miliar
tiga ratus delapan puluh sembilan juta enam ratus tujuh puluh satu ribu rupiah).
Anggaran ini digunakan dengan upaya yang sungguh-sungguh, kerja keras dan
konsisten dan seluruh unit kerja dan komitmen bersama sepanjang tahun 2024,
dengan realisasi sebesar Rp. 83.098.081.692 - (Delapan puluh tiga miliar sembilan
puluh delapan juta delapan puluh satu ribu enam ratus sembilan puluh dua rupiah),
yaitu sekitar 99,65 %.




Laporan Kinerja
KPU Kabupaten Asafan
Tahun 2024

Adapun Laporan Akuntabilitas Keuangan KPU Kabupaten Asahan Tahun 2024
ini dapat dilihat pada tabel 3.3 berikut ini:

Tabel 3.3

Akuntabilitas keuangan KPU Asahan Indikator Kinerja Anggaran

Teknls Panyelonggaraan 27 465 622,000 | 27,208 082 800
Pemilw/Pemilihan il
BOB.001 | Fasiltasi Pengelolaan Desain Sural 27480622000 | 27296582 800 | 172630700 | 9937 %
Suars, Dokumentasi. Daarah Permiihan
| O Alokasi Kursi :
2 6709 Perencanaan Program dan 1,819,732,000 1761346678 | 66,385327 | @6.79%
Anggaran, serta Penyusunan
Peratursn Pslaksanaon
P Pamilu —=
QGE 001 | Perencanaan dan Penganggaran 1,524 434 600 1,487 114,846 37,319,054 0755 %,
Pemiu
~ QGE003 Penyalenggaraan Pelalihan Tekniz B2,788_000 82,024,732 763,266 | 99.08 %
Kepamiiuan
OGE 004 | SosiglizasiPenyuluhanBimbingan 152,352,000 142 43 000 9,926,000 | ©349 %
Tekmns Tahapan
RAN 001 | Parsiapan Kebutuhan Sarana IT 8,411,000 4,065 000 5346000 | 4318 %
Parmik
RAN 002 | Sarana [T Permiu 50,737,000 45,706,000 5,031,000 | ©0.08 %
3 CO.6867 Pembentukan Badan Adhog 41,023,843,000 | 41,022.177.180 1,465,860 | 100.00%
QGE.00Z | Honorarum Badan Adhoc 41,023 643000 | 41.022,177.150 1465850 [ 100.00%
I CO.6ET0 Masa Kampanye Pemilu 8,016,000 7,800,000 216,000 | 9731 %
QGE 002 | Pengelolaan Karrpanye Pamilu 8,016,000 7.800.000 218000 | @73 %
5 CO.6871 Pengalolaan, Pengadaan, Laporan 4848424000 |  4,631,816,435 | 13,608,065 | 99.71 &
dan Dokumentasi Logistik -
QGE 001 | Penyiapan dan Pengeiclaan Logistik 196.512_000 188, 7HE, 000 0726000 | O505%
Pamiu
QGE.002 | Pengelolaan Pengadean Barangdan | 4431343000 | 4.420,980.435 1353666 | 0o %
Jass
QGE 003 | Pengeiolaan Dokumen Logisti 17,568,000 15,040,000 | 2528000 | 8561 %
3 cCoee7z :unmguhn dan Penghitungan 6.043998.000 | ©,038,523,730 5474370 | 9991 %
m Pt e ————
QGE 001 | Faslitasi Penyapan 1ahapan 14 751 000 13585730 1185270 | sz10%
Pemunguian dan Penghitungan Suara
QGE 002 | Pelaksanaan Tahapan Pemungutan B.021B36,000 | €021, 168,000 6582000 | 0000 %
dan Susra :
QGE 003 | Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan 7.411,000 3,770,000 3641000 | 5087 %
e — dan Penghitungan Suara . - . | T T
T CQ.ea01 Pengucapan SumpahiJani Presiden 230,000 o 230,000 0,00 B
dan Wakil Presiden serta Anggota
DPR, DPD, DPRD Provinsl dan DPRD
Habupatan
QGE 001 | Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janji 112,000 i] 112,000 0,00 W
OGE.O02 | Pelasksanaan Kagiatan Surmpah Janj 118,000 i] 118,000 0.00 %
] CQ 8982 Penetapan Hasil Pemilu 12,401,000 5,964,130 5438870 | BE.16%
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MO, MAK URALAN PERSEN
PAGL REVISI REALISAS SISA PAGU

OGE.002 | Pelaksanaan Tavapan Penelapan 1.375,000 0 1,375,000 0.00 %
| Hasil Pamilu

QGE 003 | Penyelesaian Sengketa Penetapan 11,026,000 6064, 120 4081870 | 6316%
Hasil Pemilu

WA, 3355 Pangelolaan Heuangan dan Barang 2,310, 955,000 2,205,821,769 33,133,211

Miilik Megara
EBA G54 | Layanan Parkanioran 2318955000 | 2285821760 | 33133231 | 0857 %
WA, 3360 Operasional Perkantoran dan 47,650,000 46,650,000 1,000000 | 97.00 %
Dukungan Sarana Prasarana
EBAAG | Layanan Parkanioran &7 550,000 48 650,000 1,000,000 ar.a0 %

Berdasarkan semua kegiatan yang lelah dijelaskan diatas, dapat ditarik
kesimpulan dalam hal ini KPU Kabupaten Asahan mencapai target kinerja 100% serta
realisasi anggaran sebesar Rp 83,098,081,692 dan pagu anggaran sebesar Rp
83,389,671,000, artinya 99,65 % dari yang ditargetkan 100%.

Untuk rumus yang digunakan dalam presentase tersebul diatas adalah

Pencapalen Ninerfa = +{i“- : u:lll!ﬁ

Secara ringkas sasaran terlaksananya Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi dan Program Dukungan Manajemen presentase realisasinya
sudah cukup memuaskan dari yang diharapkan. Berpedoman pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomaor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, KPU Kabupaten Asahan
melakukan pengukuran pencapaian target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya.
Pengukuran dilakukan dengan membandingkan antara target dengan realisasi kinerja.

Selanjutnya untuk memberikan gambaran peningkatan kinerja anggaran KPU
Kabupaten Asahan dapat dilihat dari realisasi anggaran 4 tahun sebelumnya
sebagaimana dalam tabel berikut ini:
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Tabel 3.4
Pagu dan Realisasi Anggaran KPU Kabupaten Asahan
Tahun 2020-2024

Berdasarkan Tabel 3.4 jumlah realisasi anggaran tahun 2024 sebesar 99 .65%
apabila dibandingkan dengan rata-rata realisasi anggaran periode 2020, 2021, 2022
dan 2023 yaitu sebesar 68,40% 99,34%, 58,98%, dan 98,23 maka realisasi di tahun
2024 sudah baik karena sampai dengan 99,65%, jadi capat disimpulkan secara
muatan komponen anggaran terealisasi sebesar 99,65% sudah berhasil.

=4 =
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja KPU Kabupaten Asahan fahun 2024 merupakan wujud
akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten Asahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya.
Sesuai dengan arah kebijakan, dalam menjalankan tugas program dan kegiatannya KPU
Kabupaten Asahan berpegangan Perjanjian Kinena. Keberhasilan Kinerja KPU
Kabupaten Asahan tercermin pada jumiah realisasi anggaran yang dicapai. Seluruh
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024 sudah terlaksana dengan baik sesuai
dengan ketentuan yang beriaku.

Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang ditetapkan, secara umum dapat
memenuhi target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun demikian
beberapa indikator kinerja masih membutuhkan komitmen yang lebih tinggl. Terutama
untuk tahapan dan pelaksanaan Pemilu dan Pemilihan selanjutnya sehingga dapat
meniadi tolak ukur dalam mencapai setiap rencana kinerja yang akan dilaksanakan.

Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai pihak baik internal
dan ekstarnal harus dilakukan dengan lebih intensif mengingal barbagai target indikator
hanya dapat dicapai dengan melibatkan segenap instansi pemerintah pusat dan daerah,
dalam penyelanggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi pada hasil, berbasis
kinerja, bertujuan melayan masyarakat dalam penyelenggaraan kegiatan yang ditakukan
oleh KPU Kabupaten Asahan.

Akhirnya kami sampaikan ucapan lerima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan serta partisipasinya dalam penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) Komisi Bemilihan Umum Kabupaten Asahan Tahun 2024 sebagai
hahan evaluasi kinerja pelaksanaan program dan Kegiatan Komisi Pemilihan Urnum,
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . HIDAYAT

Jabatan :  Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Kisaran, 9 Januari 2024




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN ASAHAN
' NO | SASARAN ' INDIKATOR KINERJA 'TARGET
I | STRATEGIS |
@ (3) L@
I. ~ Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan yang

Mandiri, Professional dan Berintegritas

E

1) Terwujudnya Sistem | Persentase informasi mengenai | 95%
Informasi mengenai | partai  politik yang mutakhir dan
Partai Polittk yang | cipublikasikan pada Publik |
andal dan berkualitas ,

2) Terwujudnya Persentase  kesesualan naskah | 100% |
Kebijakan Politik yang | keputusan KPU Kabupaten Asahan :
Kuat dengan PKPU .

3) Terwujudnya Sumber | Indeks Reformasi Birokrasi B
Daya Manusia dan | Nilai Akuntabilitas Kinerja B |
Lembaga KPU vyang | Opini BPK atas Laporan Keuangan B
berkualitas Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100% |

Menyelenggarakan Pemilu serentak yang Demokratis, Tepat Waktu,

Efisien dan Efektif

4) Terwujudnya

Kesadaran  Pemillh,
Kepemiluan dan
Demokrasi yang

tinggl untuk seluruh
J lapisan masyarakat

Pemilu/Pemilihan

Persentase  Partisipasi
Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan

Persentase Partisipasi Pemilih dalam | 75%

pemilih | 79%

Persentase Partisipasi
Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan

Pemilih | 79%

5) Terwujudnya
penyelenggaraan
kepemiluan yang
sesual dengan Standar
Pelayanan Publik,
disertai  pengelolaan
data dan informasi
serta dokumentasi
pelaksandan Pemilu
berbasis teknologi
informasi yang

Memilih Tetapl Tidak Masuk dalam
Daftar Pemilih Tetap

Persentase Penyelenggaraan
Pemilihan Umum/Pemilihan sesuai
dengan Tahapan dan jadwal sesuai
dengan Peraturan dan ketentuan
yang berlaku

Persentase Pemilih yang Berhak 0,1%

| 100%




| terintegrasi

I
III. Mewujudkan Pemilihan Umum Serentak yang Langsung, Umum,

~ Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil _ o
6) | Terwujudnya Persentase Pelaksanaaan Pemilihan | 100%

Pemilihan Umum | Umum/Pemilihan yang aman dan

Serentak yang aman | damali

dan damai disertal | Persentase Sengketa Hukum yang 0%

penyelesaian sengketa | dimenangkan KPU

“hukum yang baik

1

NO PROGRAM ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses  Rp. 58.192.468.000
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 2.144.682.000
TOTAL RP 60.337.150.000

Kisaran, 5 Januari 2024




KOMISI PEMILIHAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ERY DERMAWAN

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HIDAYAT
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanagung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 9 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,
AN UMLIM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
¢ KABUPATEN ASAHAN,




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN ASAHAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) 4
I Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolodasi Demokrasi
(076.01.CQ)
1.| Terlaksananya Persentase revisl yang  dilakukan | 100 %
Perencanaan Program | terhadap rencana kerja anggaran yang
dan Anggaran, serta | telah di tetapkan
Penyusunan Peraturan  Persentase fasilitasi penyusunan dan | 100%
Pelaksanaan penyuluhan  peraturan pelaksanaan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemilu
Pemilu | Persentase perencanaan, pembangunan, | 100%
| 'dan  pengembangkan sarana dan
I prasarana IT Pemilu
| 2. Terlaksanya | Persentase fasilitasi tahapan | 100% |
| Pembentukan dan | pembentukan dan evaluasi badan adhoc
evaluasi badan | yang transparan dan sesuai ketentuan
penyelenggara adhoc | perundang - undangan
| yang transparan dan
| sesuai ketentuan
perundang - undangan
3. Terlaksananya Persentase fasilitasi kegiatan kampanye | 100%
| Kegiatan  Kampanye | Pemilu yang damai, taat aturan, dan
Pemilu yang damai, | sesuai ketentuan perundang-undangan
taat  aturan, dan
sesuai ketentuan
|| perundang-undangan | |
4.| Terlaksananya Persentase fasilitasi pengelolaan, | 100%
Pengelolaan, Laporan | pengadaan, laporan dan dnkunmtasl|
dan Dokumentasi | logistik dengan tepat waktu
Logistik dengan tepat
5.| Terlaksananya Persentase fasilitasi kegitan persiapan | 100%
Pemungutan dan | pemungutan dan penghitungan suara
Penghitungan  Suara | dengan baik
dengan baik dan
lancar




6./ Terlaksananya | Persentasa layanan dalam pelaksanaan | 100 %
Pengucapan Sumpah | sumpah janji anggota DPRD dengan tepat |
Janji Anggota DPRD  waktu dan sesuai aturan -
Kabupaten/Kota
dengan tepat waktu
dan sesuai aturan
/.| Terlaksananya  Persentase pelair.ganaan kegiatan | 100 %
penetapan hasil | penetapan Hasil Pemilu dengan baik dan
' Pemilu dengan balk  benar
| dan benar -
11 Program Dukungan Manajemen _
8.| Terlaksananya Persentase laporan pertanggungjawaban | B5%
Pengeloaan Keuangan | penggunaan anggararn berbasis
dan  Barang  Milik | SIMONIKA yang tepat waktu dan valid
Negara vyang tepat Persentase penyelesaian pembayaran | 100% |
waktu dan valid pembayaran gaji dan  Tunjangan
pegawai tepat waktu
9. Terlaksananya Persentase pengelolaan barang milik | 889%
operasional dan negara yang material yang baik dan |
dukungan sarana | benar
prasarana berfungsi | Persentase gangguan keamanan dalam | 100% |
dengan baik lingkungan KPU Kabupaten/kota vyang
 dapat ditanggulangi
Persentase ruangan rapat yang dapat | 100%
digunakan tidak ada yang bersamaan
dalam waktu dan tempat
Persentase sarana transportasi untuk | 60%
mendukung kinerja pegawali  yang
_berfungsi dengan baik
Persentase laporan barang milik negara | 100 %
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya
| sesuai dengan SAK
Persentase hasll rapat pleno yang | 100%
ditindaklanjuti paling lambat 4 hari
kerja
Persentase fasllitas perkantoran untuk | 60%

mendukung kinerja pegawai yang
| berfungsi dengan baik




" Persentase gedung dan gudang KPU | 90%
Kabupaten/kota yang berfungsi dengan

baik ol
NO PROGRAM ANGGARAN
cQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses  Rp. 58.192.468.000
Konsolidasi Demokrasi
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 2.144.682.000

TOTAL RP 60.337.150.000

Kisaran, Januari 2024
UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
\ KABUPATEN ASAHAN

ERY WAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARRY PERDANA HARAHAP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERY DERMAWAN

Jabatan : SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perfanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kabupaten Asahan, Umum dan Logistik
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten

ERY DERMAWAN HARRY PERDANA HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

mendukung kinerja pegawai
berfungsi dengan baik

yang

NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) _ (4]
1. | Terlaksananya Persentase fasilitasi pengelolaan,
Pengelolaan, Laporan | pengadaan, laporan dan dokumentasi
dan Dokumentasi logistik dengan tepat waktu 100%
Logistik dengan tepat
| waktu
2. | Terlaksananya Persentase |aporan pertanggungjawaban & 85%
Pengeloaan penggunaan anggaran berbasis SIMONIKA
Keuangan dan yang tepat waktu dan valid .
Barang Milik Negara |
yang tepat waktu dan
valid y
Persentase penyelesaian pembayaran | 100%
pembayaran gaji dan Tunjangan pegawai I
' tepat waktu
Persentase pengelolaan barang millk | B3%
negara yang material yang balk dan benar
Persentase gangguan keamanan dalarm | 100%
lingkungan KPU Kabupaten/kota yang
dapat ditanggulangi
Ersentase ruangan rapat yang dapat | 100%
digunakan tidak ada yang bersamaan .
dalam waktu dan tempat
Persentase sarana transportasi untuk | 60%
mendukung kinerja pegawal yang
berfungsi dengan baik
| Persentase laporan barang millk negara | 100 %
berdasarkan SIMAK BMN yang datanya '
' sesual dengan SAK
Persentase hasil rapat pleno yang | 100%
' ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja
Persentase fasilitas perkantoran untuk | 60% |




Persentase gedung dan gudang KPU | 90%
Kabupaten/kota yang berfungsi dengan

baik
No PROGRAM ANGGARAN
1. Penylapan dan Pengelolaan Logistik Pemilu Rp 24.162.000 -
(6871.QGE.001)
2. Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 4.501.054.000,-
(6871.QGE.002)
3. Pengelolaan Dokumentasi Logistik Rp 17.569.000,-

(6871.QGE.003)

4. Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara RP 1.885.402.000,-
(3355)

3. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp 259.280.000,-
Prasarana (3360)

Kisaran, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Keuangan,
Kabupaten Asahan, Umum dan Logistik

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

ERY DERMAWAN HARRY PERDANA HARAHAP



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : SITI MASARI

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY DERMAWAN
Jabatan : SEKRETARIS KOMISI PEMILITHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber
Kabupaten Asahan, Daya Manusia

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten han,

ERY AWAN SITI MASARI



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA SEKRETARIAT KOMISI

PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

|
NO Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
O N — (2) S )
1. | Terlaksananya Perencanaan | Persentase fasilitasi penyusunan 100%
Program dan Anggaran, serta | peraturan pelaksanaan '
Penyusunan Peraturan | Penyelenggaraan Pemilu
Pelaksanaan Penyelenggaraan
| Pemilu :
2. | Terlaksanya Pembentukan dan | Persentase fasilitasi tahapan 100%
evaluasi badan penyelenggara | pembentukan badan adhoc yang |
adhoc transparan dan sesuai ketentuan
| perundang - undangan
No PROGRAM ANGGARAN
1.  Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Kepemiluan Rp. 99.888.000,-
(6709.QGE.003)
2.  Honorarium Badan Adhoc Rp. 44.363.344.000,-
(6867.QGE.002)
3. Penyelesaian Sengketa Penstapan Hasil Pemiu  Rp. 22.651.000,-
(6982.QGE.003)
Kisaran, 9 Januari 2024
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber
Sekretaris Komisi Pernilihan Umum Daya Manusia
Kabupaten Asahan, Sekretariat Komisi Pemiliban Umum
Kabupaten Asahan,

ERY DERMAWAN SIT

i o




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRI ELKAIDA HARAHAP

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN DATA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY DERMAWAN
Jabatan  : SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kisaran, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan
Kabupaten Asahan, Informasi

sekretariat Kgmisi Pemilihan Umum
Kabu Asahan,

£

ERY DEEMAWAN SRI ELKAIDA HARAHAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN DATA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN ASAHAN
NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase revisi yang diakukan | 100 %

!  Perencanaan Program | terhadap rencana kerja anggaran
. dan Anggaran, serta yang telah di tetapkan
Penyusunan Peraturan

. 100%
. Pelaksanaan
| Penyelenggraan Persentase paraneaaan,
| Pernily pembangunan, dan pengembangkan
| sarana dan prasarana IT Pemilu

No PROGRAM ANGGARAN

1. Perencanaan dan Penganggaran Pemilu Rp. 1.002.318.000,-
(6709.QGE.001)

2.  Persiapan Kebutuhan Sarana IT Pemilu Rp. 9.411.000,-
(6709.RAN.001}

3.  Pengelolaan Sarana [T Pemilu (6709.RAN.002) Rp.  71.177.000,-

Kisaran, 9 Januari 2024

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kepala Sub Ean*lc'lnn Peren;:anaan, Data dan
mmﬁmgﬁgﬂgﬁ" ) Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
: Kabupaten Asahan,

fi

FE SIERMAVIAN SRIE DA HARAHAP



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN ASAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WIWIN AZMI HARAHAP HARAHAP

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA, PARTISIPASI
DAN HUBUNGAN MASYARAKAT SEKRETARIAT KOMISI
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERY DERMAWAN
Jabatan : SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kisaran, 9 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan
Kabupaten Asahan, Pemilu,

Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum

K Asahgn,
ERY DERMAWAN WI AZMI HAP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN

HUBUNGAN MASYARAKAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN ASAHAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ‘Target |
(1) (Z) (3) (4) |
1 | Terlaksananya Program dan | parcantase fasilitasi penyusunan 100%
| Anggaran serta Penyusunan dan penyuluhan peraturan
Peraturan Pelaksanaan pelaksanaan Penyelenggaraan
 Penyelenggaraan Pemily | Pemily B
2 | Terlaksananya Kegiatan T 100%
Hampanye Pemilu yang damal, | Persentase fHEH-“:ﬂE heglalzn
taat aturan, dan sesua kampanye Pemilu yang damai,
ketentuan perundang- taat aturan, dan sesuai dengan
' undangan ketentuan perundang-undangan
3 Terlaksananya Pemungutan | Persentase fasilitasi kegitan 100%
dan Penghitungan Suara persiapan pemungutan dan
dengan balk dan lancar | penghitungan suara dengan
baik
4 | Terlaksananya Pengucapan p ——— — 100 %
Sumpah Janji Anggota DPRD | s
pelaksanaan sumpah janji
Kabupaten/Kota dengan tepat |
waktu dan sesuai aturan SR DFYE- g Bpot
wakiu dan sesuai aturan
| § | Terlaksananya penetapan hasil | Persentase pelaksanaan 100 %
Pemilu dengan baik dan benar | kegiatan penetapan Hasil Pemilu
| : dengan baik dan benar
No PROGRAM ANGGARAN

1. Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis Tahapan  Rp 206.852.000,-

(6709.QGE 004)
2. Pengelolaan Kampanye Pemilu
(6870.QGE 002)

Rp 1.789.439.000,-

3.  Fasilitasi Penylapan Tahapan Pemungutan dan

Penghitungan Suara
(6872.QGE 001)

4.  Pelaksanaan tahapan Pemungutan dan

Penghitungan Suara
(6872.QGE 002)

Rp  33.101.000,-

Rp 6.021.836.000,-



Evaluasi Pelaksanaan Pemungutan dan Rp 7.411.000,-

Penghitungan Suara

{(6872.QGE 003)

Fasilitasi Penyiapan Sumpah Janji Rp 8.112.000,-
(6981.QGE 001)

Pelaksanaan Kegiatan Sumpah Janji Rp  10.118.000,-
(6981.QGE 002)

Pelaksanaan Tahapan Penetapan Hasil Pemilu Rp 4.025.000,-
(6982.QGE 002)

Kisaran, 4 Januari 2024
Pihak Pertama,
Sekretaris gﬁﬁlﬁmim Umum  Kepala Sub Baﬁh”;::‘f Penyelenggaraan
PaKIpon Asshiar, Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Ka n Asahan,

o
B Al WIWI him«m



RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

data dan informasi serta
dokumentasi  pelaksanaan

sesual dengan Tahapan dan
| jedwal sesual dengan Peraturan

STRATEGIS
(1) (2) (2 (4)
1. Mewujudkan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan vyang
Mandiri, Professional dan Berintegritas
1 Terwujudnya Sistem | Persentase informasi 35%
Informasi mengenai Partai | mengenai partal politik yang
Politk yang andal dan | mutakhir dan dipublikasikan
berkualitas pada Publik
2 Terwujudnya Kebijakan Persentase kesesuaian naskah | lﬁ{}%
Politik yang Kuat keputusan KPU Kabupaten |
S| T | Asahan dengan PKPU
3 Terwu;n.lmya Sumber Dﬂ"_l'ﬂ Indeks Reformasi Birokrasi B
Manusia dan Lembaga KPU | Nilai Akuntabilitas Kinerja B
yang berkualitas Opini BPK atas Laporan B
KELIH!'IQEH
Nilai  Keterbukaan Informasi | 100%
Publik
|
II. Menyelenggarakan Pemilu serentak yang Demokratis, Tepat Waktu,
Efisien dan Efektif
4 Terwujudnya  Kesadaran |P£rsenta:5e Partisipasi Pemilih = 75%
Pemilih, Kepemiluan dan | dalam Pemilu/Pemilihan I
Demokrasi yang tinggi 'Perserrtas,e Partisipasi Pemilih | 79%
untuk  seluruh  lapisan | Perempuan dalam |
masyarakat Pemilu/Pemilihan
|PEI’5EI'I135E Partisipasi Pmﬂllhl 79%
' Disabilitas dalam |
I o : __Pen'ﬂru.fPer'mlihan
5 | Terwujudnya | Persentase Pemilih yang Berhak | 0,1% |
pml’le-lengg.araan Memilik TE'.?]J] Tidak MEEUki
kepemiluan yang  sesual dalam Daftar Pemilih Tetap !
dengan Standar Pelayanan | persentase  Penyelenggaraan | 100%
Publik, disertai pengelolaan | pemilihan  UmumyPemilihan




Pemilu berbasis teknologi | dan ketentuan yang berlaku
informasi yang terintegrasi

III. Mewujudkan Pemilihan Umum Serentak yang Langsung, Umum,
Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil

6 | Terwujudnya Pemilihan | Persentase Pelaksanaaan | 100%
Umum Serentak yang aman | Pemilihan Umumy/Pemilihan
dan damai disertai | yang aman dan damai |
penyelesalan sengketa | Persentase Sengketa Hukum | 90%

, hukum yang baik yang

| dimenangkan KPU




RENCANA AKSI KINERJA
KPU KABUPATEN ASAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

Jalan Sisingamangaraja No. 311 Kisaran Telp. : (0623) 348244 Fax : (0623) 348222
RENCANA AKSI KINERJA



Nama / Unit Organisasi  : Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Asahan

Tahun : 2024
Rencana
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target Kegiatan Pelaksanaan Pelaksana
TL | T2 | T3 | T4
(1) (2) (3) i4) (5) [ (6) | (7) | (8) (9)
_ Persentase informasi Divisi Teknis
Terwujudnya Sistem ;
Informasi mengenai ﬁnﬁuﬂmﬁpmﬁnﬁhm_ khir 150 Pelayanan Informasi mengenai partai Politik v B T [ ﬁ __mmmumm._m__m_nnmm_:mm_.__..:ﬂm__..__..u_q_w:ﬂ..d
Fartai Politik yang andal Al yang mutakhir melatui aplikas| SIPOL
50 berkralies dan dipublikasikan _ Masyarakat
pada Publik “ .
Persentase kesesudian Pengelolaan Dokumentasi Produk Hukum dan "
Terwujudnya Kebijakan | naskah keputusan KPU 100% Penyusunan Legal Drafting/Penyuluhan o I T (Y Divisi Hukum Dan Sumber
Politik yang Kuat Kabupaten Asahan Rumusan serta Rancangan Daya Manusia
dengan PKPU Keputusan/Peraturan Pemilihan
. Divisi Program
sl 8 | Eveluasi Reformasi Birokras 4 | Perencanaan, Dita dan
Informasi
Terwujudnya Sumber Menyusun Laporan Sistemn Akuntansi dan
Daya Manusia dan Pelaporan Keuangan secara berkala dan
Lembaga KPU yang L menyampaian laporan pertanggungjawaban >
berkualitas Hﬁiﬂrcﬁn__ﬂm B | penggunaan anggaran berbasis SIMONIKAyang | ' | v | + | v ““.E ﬁc.m___numﬂ Urmum
tepat waktu dan Valid serta persentase yang Logts
menyelesaikan pembayaran tunjangan pegawai
tepat waktu _
Opini BPK atas _ : Divisi Keuangan, Umum
| Laporan Keuangan | ['HesliReviu BPK atas Laporan Kevangan V| dan Logistk
: Divisi Teknis
Nila Keterbukaan
. Meiaksanakan pelayanan informasi public Penyelenggaraan Pemiiu,
Informasi Publik 100 % 5 irbiia v | V|V Partisipasi dan Hubungan
= | Masyarakat




Rencana
Sasaran Kegiatan | IndikatorKinerja  Target Keglatan FoliKnaan_(  poniaene
. TL T2 | T3 | T4
(2) (3) (4) (5) (6) | (7) | (B) | (9) | (10)
Persentase Partisipasi Melaksanakan Sosialisasi/Bimtek _
Pemilih dalam 70 % | Pemilu/Pemilihan kepada seluruh lapisan | v v | v | V|
Pemily/Pemiihan masyarakat . |
Terwujudnya N Persentase Partisipasi
Mwﬂﬂﬂﬁn:ﬁﬂ:? H".HJ_: e ETpLAN 79 %% | Sosialisasi kepada pemilih perempuan vIivIVI| Y ﬂﬂﬂﬂﬂ:ﬂﬂﬂmﬂ
Demokrasi yang tinggi | Pemilu/Pemilihan _ Pemilu, Partisipasi dan
untuk seluruh lapisan s - — ' Hubungan Masyarakat
masyarakat Persentase Partisipasi _
Mmm.ﬂ,__: Disatilitas 79 % | Sosialisasi kepada pemilih disabilitas S IV BN
Pemilu/Pemilihan _
Persentase Pemilih |
yang Berhak Memilih G o Divisi Program
Terwujudnya . Memfasilitasi pemilih yang berhak ) i
penyelenggaraan .h_.mﬂ_ﬂ m._h_ﬂhwmﬂ”ﬂ__ﬁ_: 01% memilih tapi tidak terdaftar di DPT v v m_.__w___ﬂ.__.__ﬂm.mm:, Data dan
kepemiluan yang sesuai Teta
- dengan Standar g
Pelayanan Publik,  Persentase
disertai pengelolaan ' Penyelenggaraan
data dan informasi serta | Pemilihan
dokumentasi | U Pemili
pelaksanaan Pemilu . m_mmznm:_e__ ﬂm:ﬂmhm: Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan di Divisi Perencanaan
berbasis taknidlogi Tahapan dan jadwal | 100% |Kabupaten Asahan sesuai dengan VI Y[ Y| ¥ | program Dan Deta
informasi yang sesuai dengan Jadwal dan Ketentuan yang berlaku
terintegrasi . Peraturan dan
| ketentuan yang
| berlaku —
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Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target Kegiatan D Pelaksana
L T2|T3|T4
e B (3) ) 5 __ GHGIGIE (10)
erwujudnya ilihan Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan Diviel Tekn
Umum Serentak yang Sarate dengan melibatkan seluruh stake holder _n.__m,.__ o
Pelaksanaaan nyelenggaraan
aman dan damai pemilihan Umum/ 100% | an peserta pemnilu serta mengajak v | v |+ |y Pemiy, Partisipasi dan
disertai penyelesaian | Pernilinan yang aman seluruh elemen masyarakat untuk Hubungan Masyarakat
sengketa hukum yang | s dsenai mensukseskan Pemilu/Pemilihan di R — ]
baik Kabupaten Asahan = I _
Divisi Hukum Dan
Persentase Sengketa | Melakukan penyelesaian sengketa Sumber Daya Manusia
Hukum yang 90% | hukum sesuai dengan peraturan yang LU A VA Y
dimenangkan KPU  berlaku




