UNIT ORGANISASI

RENCANA KINERJA TAHUNAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

: KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN ASAHAN

TAHUN ANGGARAN : 2025
NO. |SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terwujudnya Teknis Persentase informasi|Menyampaikan informasi 100%
Penyelenggaraan mengenai partai politiklyang mutakhir kepada
Pemilu dan Pemilihan |yang mutakhir dan|publik tentang partai
sesuai jadwal dan dipublikasikan pada|politik
tahapan yang Publik
ditetapkan
2  |Terwujudnya Kebijakan|Persentase kesesuaian|Penyusunan Naskah 100%
Politik yang Kuat naskah keputusan dan|keputusan dan peraturan
peraturan KPU Kabupaten|KPU Kabupaten Asahan
Asahan dengan Peraturan|yang diharmonisasi dengan
dan Keputusan KPU RI Tepat Waktu dan sesuai
dengan Peraturan dan
Keputusan KPU RI
3 |Terwujudnya Sumber |Indeks Reformasi|Pelaksanaan Reformasi B
Daya Manusia dan Birokrasi Birokrasi di Lingkungan
Lembaga KPU KPU Kabupaten Asahan
Kabupaten Asahan Nilai Akuntabilitas Kinerja|Menyusun Sistem B
yang berkualitas Pengendalian Intern
Anggaran TA 2025 di
Lingkungan KPU
Kabupaten Asahan
Opini BPK atas Laporan|Penerapan Laporan WTP
Keuangan Pertanggungjawaban
Penggunaan Anggaran
(LPPA) Berbasis Aplikasi
Sistem Sistem Aplikasi
Keuangan Tingkat Instansi
Nilai Keterbukaan|Memberikan akses 100%
Informasi Publik informasi kepada
masyarakat untuk
meningkatkan
akuntabilitas kerja lembaga
dan partisipasi masyarakat
4  |Terwujudnya Persentase Partisipasi|Pelaksanaan 80%
Kesadaran Pemilih,|Pemilih dalam|Sosialisasi/Penyuluhan/
Kepemiluan dan|Pemilu/Pemilihan Bimbingan Teknis Tahapan
Demokrasi yang tinggi Pemilu /Pemilihan kepada
untuk seluruh lapisan masyarakat
masyarakat
Persentase Partisipasi|Pelaksanaan sosialisasi 80%
Pemilih Pemula, Kelompok|kepada basis Pemilih

rentan dan marjinal

Pemula, Kelompok rentan
dan marjinal




Terwujudnya
koordinasi
penyelenggaraan
kepemiluan yang

Persentase Data Pemilih|Rekapitulasi DPTb di KPU 0,1%

yang Berhak|Kabupaten Asahan
Memilih/ memenuhi syarat
Tetapi Tidak Masuk dalam

sesuai dengan Standar |Daftar Pemilih Tetap

Pelayanan Publik,

disertai pengelolaan Persentase kepuasan|Kegiatan pelayanan di KPU 90%
data dan informasi masyarakat terhadap|Kabupaten Asahan kepada

serta dokumentasi pelayanan publik KPU|masyarakat di Kabupaten
pelaksanaan Pemilu Kabupaten Asahan Asahan

Tewujudnya Pemilihan [Persentase Penyelenggara Kegiatan Penguatan dan 0%
Umum /Pemilihan Pemilu/Pemilihan  yang|Peningkatan Kualitas

Serentak yang aman  |terbukti melakukan|Penyelenggara sesuai

dan damai disertai pelanggaran Peraturan Perundang-

penyelesaian sengketa |Pemilu/Pemilihan di{Undangan

hukum yang baik Kabupaten Asahan
Persentase Sengketa|Advokasi dan Sengketa 100%
Hukum yang|Hukum
dimenangkan KPU
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TAHUN ANGGARAN : 2025
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN TARGET
;) 2 3 4 5
1 |Terlaksananya Persentase Pejabat Menyelesaikan laporan 99%
Pengelolaan Keuangan Perbendaharaan yang pertanggungjawaban penggunaan
dan Barang Milik Negara |menyelesaikan anggaran berbasis SIMONIKA yang
pertanggungjawaban cepat, tepat, efektif, efisien dan
penggunaan anggaran akuntabel
sesuai ketentuan
Tersedianya Laporan adanya laporan SIMAK-BMN 4 lap
Barang Milik Negara yang|(Sistem Informasi Manajemen dan
akurat dan tepat waktu |Akuntansi Barang Milik Negara)
yang di selesaikan tepat waktu
2 |Terwujudnya Dukungan|Persentase Sarana Melakukan perawatan rutin agar 90%
Sarana dan Prasarana|Transportasi untuk sarana transportasi pegawai yang
Guna Meningkatkan|mendukung kinerja berfungsi dengan baik
Kelancaran Tugas KPU|pegawai berfungsi dengan
Kabupaten Asahan baik
Persentase Fasilitas Tersedia nya fasilitas perkantoran 90%
Perkantoran untuk yang berfungsi dengan baik
mendukung kinerja sehingga dapat mendukung
kinerja pegawai
Persentase kualitas tata |Pengelolaan administrasi 90%
kelola administrasi persuratan dan arsip yang baik
persuratan dan sesuai peraturan
engelolaan arsip
3 |Meningkatnya Persentase laporan Hasil evaluasi yang dilaksanakan 99%
Akuntabilitas Keuangan|pertanggungjawaban oleh yang dilaksanakan oleh
dan Kinerja KPU penggunaan anggaran Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
yang disampaikan tepat
waktu
Persentase pembayaran |Terlaksananya pembayaran gaji 99%
gaji dan tunjangan dan tunjangan pegawai yang tepat
pegawai tepat waktu waktu
4 |Terlaksananya program |Jumlah Laporan Evaluasi yang dilaksanakan oleh 2 LAPORAN
reformasi birokrasi Reformasi Birokrasi yang |kementerian pendayagunaan
sesuai dengan ketentuan |disajikan aparatur negara dan reformasi
peraturan perundang birokrasi
undangan
5 |Tersedianya data pemilih |Persentase pemutakhiran |Melakukan penetapan data 99%
yang valid sesuai dengan |data pemilih pemilih berkelanjutan
ketentuan peraturan berkelanjutan
perundang-undangan dilaksanakan tepat
waktu
6 |Terlaksananya Persentase Revisi yang Melakukan pencermatan terhadap 99%

Perencanaan Program
dan Anggaran sesuai
dengan Peraturan
Perundang-undangan di
KPU Kabupaten Asahan

dilakukan terhadap
rencana Kerja anggaran
yang telah ditetapkan

anggaran sesuai kebutuhan dan
rencana kerja KPU Kabupaten

Asahan




e el

7 |Terlaksananya Persentase proses Menyelesaikan proses administrasi 99%
Pergantian Antar Waktu |Pergantian Antar Waktu penggantian antar waktu anggota
(PAW) Anggota DPRD (PAW) anggota DPRD DPRD Kabupaten Asahan
Kabupaten Asahan Kabupaten Asahan dilaksanakan tepat waktu
secara tepat waktu dan |dilaksanakan tepat
sesuai ketentuan yang waktu
berlaku
8 |Terlaksananya Persentase produk Fasilitasi penyusunan Naskah 99%
pengelolaan dan hukum yang dikelola dan |keputusan dan peraturan KPU
pelayanan informasi didokumentasikan Kabupaten Asahan yang
hukum diharmonisasi dengan Tepat
Waktu dan sesuai dengan
Peraturan dan Keputusan KPU RI
9 |Terwujudnya layanan Persentase layanan Tersedia layanan kepemiluan yang 99%
kepemiluan kepada kepemiluan yang baik dan selesai tepat waktu
publik dengan baik diproses tepat waktu
Jumlah kegiatan Fasilitasi kegiatan sosialisasi 3 keg
sosialisasi pendidikan pendidikan pemilih
pemilih terlaksana
Persentase publikasi Terlaksananya publikasi kegiatan 12 lap
kegiatan melalui sosial  |dilingkungan KPU kepada
media KPU Kabupaten masyarakat melalui media sosial
Asahan
10 |Terlaksananya Sistem Jumlah Laporan SPIP Tersedianya Laporan SPIP selesai 12 lap
Pengendalian Intern yang disajikan tepat waktu dan akuntabel
Pemerintah (SPIP) sesuai
peraturan perundang-
undangan
11 |Terwujudnya layanan Persentase layanan Layanan administrasi pegawai 99%
kepegawaian yang tepat |administrasi vang selesai tepat waktu
waktu kepegawaian tepat waktu
Jumlah Rekapitulasi Laporan daftar hadir pagawai yang 12 dok

Daftar Hadir Pegawai
yang dilaporkan

aktual dan tepat waktu
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